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o 0§ Sindicato dos Ser

ATA DA ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS

SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO-
SINDSEMP/MT REALIZADA EM 31/08/2023.

Ao trigésimo primeiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés. as 14
horas e 30 minutos, em segunda chamada, o Sr. Eziel da Silva Santos, presidente,
fez a abertura da assembleia-geral extraordinaria do SINDSEMP/MT, realizada de
forma on-line, através da plataforma e link eletrénico microsoft teams
https://teams.micros oft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting Mm UxOWU4Y zktNjk4NiOOMzAzL WFIODUtMmQz
MDkwZDgzZWFh%40th read.v2/0?c0ntext=%7b%22Tid%22%33%2294909f00-
4769-43 95-9a1 5—dfc4bb‘labf08%22%20%22Oid%22%3a%2276f24f38-7f40-466b-
ac01-973986 ac3143%22%7d nos termos do edital de convocacgao, para tratar,
exclusivamente, da seguinte pauta: Deliberagédo sobre proposta de alteracao do
estatuto do Sindicato dos Servidores do Mi nistério Publico do Estado de Mato
Grosso — SINDSEMPMT. Designou a auxiliar administrativo do escritorio, Suzane
Aparecida Gusmaéo Silva, para secretaria ad hoc. Apos cordiais cumprimentos, o
presidente do sindicato, iniciou a Ordem do dia, qual seja: Deliberacdo sobre
proposta de alteragéo do estatuto do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso — SINDSEMPMT. Para tanto, fez contextualizacao das
duas propostas de alteracdes estatutarias encaminhadas e aprovadas pela diretoria
executiva. O Presidente apresentou em assembleia OS pareceres, primeiro da
assessoria juridica descrevendo o tramite a ser obedecido e, em segundo momento
O parecer da Comissdo Especial instalada para este fim, nos termos e ritos do
estatuto vigente; O presidente fez questso de registrar que referida documentacao
com as propostas e pareceres foram previa e antecipadamente enviadas aos
sindicalizados para que nesta assembleia-geral extraordinaria fossem analisadas
O Presidente solicitou que esta Secretaria ad hoc realizasse a leitura do Parecer
da Comissao Especial, tendo sido realizado, registrando em ata que as propostas
para alteracéo estatutaria, conforme apresentadas e anexas a esta ATA, consistem
em alterar dois pontos do Estatuto, quais sejam: 1: Instituir a Diretoria de Assuntos
Juridicos, cargo de Diretor Juridico. Justificativa: desconcentrar do presidente do
sindicato as demandas relativas aos requerimentos administrativos e/ou juridicos
do sindicato, de forma a otimizar os encaminhamentos dessas pautas. 2: Alterar a
data de posse e exercicio da nova gestao do SINDSEMPMT, que atualmente é na
data de 06/11/2023, passando Para a data de 31/01/2024, e, como consequéncia
desta alteragéo, prorrogar o mandato da atua! gestao, até a data de 31/01/2024.
Justificativa: possibilitar que a gestao atual e as vindouras finalizem o mandato
com as atividades de encerramento do més de dezembro e prestacao de contas do
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exercicio anual (janeiro a dezembro), na transicéo da gestdo. Ato continuo, abriu-
Sé a palavra para os presentes. oportunidade em que foi sanada as duvidas dos
servidores Ronaldo Motta Souza, Thiago Conceicao Nascimento, Venilson Moura
Aratjo, José Augusto Costa e Gregory de Sousa Soares. Em seguida, posto em
votagdao, as propostas de alteragbes estatutarias foram aprovadas por
unanimidade. Como consequéncia desta alteracdo, a assembleia prorrogou o
mandato da atual gestdo, para até 2 data de 31/01/2024. Também foram
homologados e aprovados pela assembleia-geral os pareceres da assessoria
juridica e da comissao especial instalada, nos termos do estatuto, bem como,
aprovada a redacao e inclusdo do texto das alteragdes estatutarias em questdo. no

corpo do estatuto vigente, conforme Proposta e documentos anexos. Foi encerrada
a ordem do dia. Comunicados: Ao final o presidente fez uso da palavra para dar

Informagcdo aos membros da Assembleia, de que a Diretoria Executiva fara

apoio social as familias dos servidores sindicalizados, no caso de falecimento deste
(servidor), seja por meio de Seguro de vida, funeral ou mesmo aporte ou destinacéao
de recursos em espécie, para posterior discussao e deliberacdo em assembleia-
geral ainda a ser designada. Informou também que a diretoria executiva deliberou
pela realizacdo de confraternizagdo de final de ano do SINDSEMPMT, com
recepgao dos servidores removidos, em um Gnico evento, no periodo noturno, com
buffet, jantar, baile, banda musical, etc, antes do recesso, na data pre-agendada
para o dia 16/12/2023, mediante a taxa simbélica de 90,00 (cinquenta reais) por
pessoa. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia-geral, lavrada a

ata, lida, segue assinada por mim, secretaria designada para a assembleia-geral,
e pelo presidente, ambos abaixo assinados.
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

TITULO |
DA CONSTITUIGCAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS
SECAO |
CONSTITUICAO

Art. 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MATO GROSSO doravante denominado “SINDSEMP-MT", € uma associacao sindical de
servidores civis em Primeiro Grau, de fins nio economicos, com duracio iIndeterminada,
uma organizacao classista independente, autonoma, de personalidade juridica propria

02 dias do més de Julho de 2011, na sede social do “SINJUSMAT”, localizado no Centro
Politico Administrativo, Setor S s/n° - Cuiaba - MT.

Paragrafo unico — A categoria profissional representada pelo SINDSEMP-MT é composta
pelos servidores efetivos ativos. inativos € pensionistas do quadro Permanente e

Estado de Mato Grosso tendo este Estado como base territorial.

SECAQIII
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 2°. Constituem prerrogativas e deveres do SINDSEMP-MT

| - representar perante as autoridades administrativas e judiciarias. os Interesses gerais da :
categoria e os interesses individuais e coletivos de seus associados, nos termos do art.
inciso I, da Constituicdo Federal:

Il - celebrar convencées e acordos coletivos;
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>ndicato dos Servidores do Ministério Publico ge Mato Grosso

Il - eleger, através de foruns, os representantes da categoria:

IV — estabelecer contribuicoes associativas, de acordo COm as decisbes tomadas em
assembleia da categoria:

Ll -

V — filiar-se g organizagdes sindicais de grau superior, inclusive de ambito internacional no
interesse dos servidores;

VI — buscar e manter a integragdo com as demais entidades de outras categorias
profissionais de ambito federal, estadual e municipal para concretizacdo da solidariedade
social e da defesa dos iInteresses dos servidores e dos interesses nacionais:

VIl — estimular a organizacdo da categoria;

alinea b da CLT;

X| — colaborar com orgéos técnicos e consultivos no estudo e solugcdo dos problemas que
se relacionem com g Categoria nos termos do art. 10°, da Constituicao Federal;

Xl — lutar pela defesa das liberdades individuais e Coletivas, pelo respeito 3 justica social

Xl — Instituir projetos sociais, educacionais, de saude € habitacionais, em parceria com
orgaos publicos e privados de ambitos municipal, estadual, federal e intemacional, em
beneficio de seus associados:

XIV — defender a imagem da Instituicdo Ministério Publico perante a sociedade contra
qualquer ameaca que POssa vir a macula-la:
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Sindicato dos >ervidores do Ministerio Hublico de Mato Grosso

XX — eleger seus representantes POr processos intemos, na forma deste estatuto sendo
reprovado qualquer tipo de interferéncia externa

CAPITULO It
DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. E garantido o direito de ser admitido como associados do SINDSEMP-MT a todo

membro da categoria profissional representada pelo sindicato, em conformidade com o que
dispOe o paragrafo unico do art. 1° deste Estatuto.

Paragrafo unico — S&o considerados associados fundadores os servidores que
participarem da Assembleia de Criagdo do SINDSEMP-MT na data de sua fundacao.

Art. 4°. S3o direitos dos associados:

| — votar e ser votado em eleigbes de representacao do SINDSEMP-MT, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto:

Il — gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINDSEMP-MT. nos termos
deste estatuto:

lll — convocar, nos termos deste estatuto, Assembleia Geral Extraordinaria;
IV — participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

V — utilizar as dependéncias do SINDSEMP-MT para atividades compreendidas neste
Estatuto;

VI — ter em seu poder, por encaminhamento da Diretoria Executiva do sindicato, um
exemplar deste Estatuto;

VIl — ter acesso, a prestacdo de contas e a situacdo financeira do sindicato, na forma
definida neste Estatuto;

VIII — recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida

que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta dos Diretores do sindicato, quanto em
relacao as préprias atividades desenvolvidas pela entidade:;

IX — desassociar-se do SINDSEMP-MT a3 qualquer momento, bastando para tal que
encaminhe a Diretoria requerimento por escrito.

Art. 5°. S&o deveres dos associados:

| — pagar pontualmente as contribuicées associativas e legais estipuladas pela Assembleia
Geral e pela legislagdo vigente:

Il — exigir o cumprimento dos objetivos e determinacbes deste Estatuto e o respeito \por
parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

lll — zelar pelo patriménio e servicos do sindicato, cuidando de sua correta utilizacao;
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IV — comunicar, por escrito, mudanca de endereco, estado civil e outros dados que possam
afeta-lo em suas relagées com a entidade:

SINDSEMPMT

Singdicato dos Sern 100res do Minist oo O Mato Gros

V — abster-se de tomar decisées do interesse da categoria sem prévio pronunciamento da
Diretoria da entidade;

VI — comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo SINDSEMP-MT e acatar
suas decisoes.

Art. 6°. Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:

| — estiver em gozo de licenga remunerada ou ndo remunerada:
Il — estiver em disponibilidade, prestando servico em outro 6rgéo da administracéo publica.

Paragrafo unico — Para manter a condigdo de sindicalizado, o servidor devera efetuar o
pagamento da contribuicao mensal, bem como de contribuigbes eventuais ou excepcionais
fixadas pela Assembleia Geral.

Art. 7°. Estara sujeito a penalidade de adverténcia, suspenséo e exclusdo do quadro de
associados do SINDSEMP-MT o servidor que cometer desrespeito ao Estatuto, a Diretoria,
a deliberagao da categoria ou a ética profissional.

§ 1° - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo filiado, que tera direito de apresentar sua
defesa no prazo de dez dias o associado ter sido citado para esta finalidade:

§ 2° - Se julgar necessario podera a Diretoria designar uma Comisséo de Etica para
aprofundar a analise do fato ocorrido;

§ 3° - A penalidade sera imposta pela Diretoria do Sindicato, cabendo recurso para a
Assembleia Geral, no prazo de dez dias contados da ciéncia do associado. O recurso tera

efeito suspensivo e devera ser incluido na pauta da primeira Assembleia subsequente;

§ 4° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social. podera reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite a juizo da Assembleia Geral, ou que liquide seus débitos,

quando se tratar de atraso no pagamento das contribuicbes e mensalidades e outras
obrigacoes.

Art. 8°. O associado que voluntariamente deixar a categoria perdera automaticamente seus
direitos associativos.

Art. 9°. O Servidor ministerial filiado ao SINDSEMP/MT contribuira com o valor equivalente

a 1% (um por cento) de seus vencimentos ou subsidio bruto, excluidas as verbas de
natureza indenizatoria, ou conforme disposto e autorizado neste estatuto.

Paragrafo Unico — Ao Servidor ministerial filiado a Associagao dos Servidores do Ministério

Publico (ASMIP), e que optem por manter o pagamento de contribuicées naquela entidade,
fica isento de contribuigdo ao SINDSEMP/MT. \\
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TITULO Il

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 10. S&o 6rgéos deliberativos do SINDSEMP-MT:
| — Assembleia Geral da Categoria
Il - Diretoria Executiva

lll — Conselho Fiscal

SECAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 11. A Assembleia Geral, instancia maxima de deliberacdo da categoria, sera soberana
€m suas resolucoes, respeitadas as determinagdes deste Estatuto.

Art. 12. As Assembleias (Gerais serdo de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° As Assembleias Gerais Ordindrias ocorrerdo uma vez por semestre e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario;

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria devera deliberar sobre os assuntos para os quais
foi convocada.

Sé exigira o voto concorde de a0 menos 2/3 dos associados presentes convocados
especialmente para este fim:
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Il — autorizar e propor a aquisicéo de bens imoveis pela entidade, Seémpre com a finalidade
de cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto:

Il - fixar as contribuigées sindicais:

entidade, respeitadas as disposices estatutarias;

VIIl - aprovar o Regimento Eleitoral do Sindicato e julgar os recursos apresentados contra
atos da Comisséo Eleitoral:

Xl — decidir sobre a reforma ou alteracdo deste Estatuto;

Xll — decidir, em ultima instancia, sobre assuntos controversos ou omissos neste Estatuto,
que dizem respeito ao SINDSEMP-MT:

Art. 16. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderso ser convocadas por:
| — 0 Presidente do Sindicato:
Il — a maioria simples da Diretoria Executiva:

lll — a totalidade dos membros do Conselho Fiscal:
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»)

IV — requisicdo assinada por ao menos 1/5 de seus associados.

Art. 17. As Assembleias Gerais serdo convocadas por meio de Edital obrigatoriamente
publicado em pelo menos dois dos veiculos de comunicagéo oficial do SINDSEMP-MT.

Paragrafo Unico. S&o veiculos de comunicacao oficial do SINDSEMP-MT:
a) O site oficial do SINDSEMP-MT:

b) Os jornais didrios de circulagéo estadual:

c) O Diario Oficial do Estado de Mato Grosso:

d) O e-mail institucional do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso direcionado a
todos os servidores:

Art. 18. O prazo para divulgacdo do Edital de Convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria e Ordinaria sera de no minimo 2 dias Gteis de suas respectivas instalacées.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A administragdo do SINDSEMP-MT competira a uma Diretoria constituida de 7
(sete) membros, eleitos trienalmente na forma prevista neste Estatuto.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

| — na pessoa de seu Presidente e na falta deste, de seu Vice-Presidente ou de componente
da Diretoria Executiva indicada por maioria de seus membros, representar o SINDSEMP-
MT e defender os interesses da entidade e de seus associados perante os orgaos publicos
e entidades privadas:

Il — na pessoa de seu Presidente e na falta deste, de seu Vice-Presidente ou de
componente da Diretoria Executiva indicada por maioria de seus membros, representar o
SINDSEMP-MT em juizo, ou fora dele, ativa e passivamente, nas questdes relacionadas
com a defesa dos interesses da entidade e de seus associados:

Il — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberacbes da categoria
em todas as suas instancias:

IV — gerir o patriménio do Sindicato, garantindo a sua utilizagio para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberacdes da Categoria representada:

V — elaborar, analisar e submeter ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, relatérios
financeiros:

VI — garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem discriminagdo de raca, cor,
religidao, sexo origem ou opgao politica, observando apenas as determinacdes deste
Estatuto;
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_ |
())) SINDSEMPMT

que a maioria da Diretoria Executiva ou o sey Presidente convocarem:

Geral Ordinaria a Prestacdo de Contas, o Balango Financeiro Anual e o Balanc¢o
Patrimonial Anual, conforme definido neste Estatuto;

Xl — publicar, em ao menos dois veiculos de comunicacéo oficial do Sindicato e no prazo

maximo de 30 dias apés a aprovagao da Assembleia Geral, o Balango Financeiro Anual e
0 Balango Patrimonial do Sindicato.

Art. 21. Constituem a Diretoria Executiva:

| - um Presidente;

Il - um Vice-Presidente:

Il - um Secretério Geral:

IV - um Tesoureiro:

V - um Diretor de Cultura, Esportes e Eventos:

V1l - um Diretor de Formag&o Sindical e Profissional:

VIl - um Diretor de Imprensa;

SECAOQ Il
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ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 25. Sdo atribuicées do Presidente:

| - representar e defender os Interesses do SINDSEMP-MT perante os Orgdos Publicos em

geral, entidades privadas e em Juizo, sem prejuizo do Poder de representacéo dos outros
membros da Diretoria do sindicato:

Il - coordenar as atividades gerais do sindicato e Supervisionar as atividades de cada setor
de trabalho e da Diretoria Executiva;

Il - convocar e coordenar as reunioes da Diretoria Executiva:
IV - assinar Editais de Convocagéo das Assembleias Gerais:

V - assinar as Atas, o Balango Financeiro Anual e o Balango Patrimonial Anual
conjuntamente com o Tesoureiro:

VI - conjuntamente com o Tesoureiro, assinar cheques, titulos e ordenar despesas;

a) as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato:

b) as prioridades, orientacbes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos
pela Diretoria Executiva.

Art. 26. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:
| - auxiliar o presidente nas suas atribuicoes:

Il - substituir o Presidente em caso de afastamento e impedimento.

Il - coletar sistematicamente dados de Interesse da categoria, elaborando analises sobre

O setor publico, sobre a situacdo socio-econémica da Categoria e Planos de Cargos e
Salarios:

IV - acompanhar e orientar os servidores que atuam na Capital e nas Promotorias do interior
do Estado, para o fortalecimento da entidade sindical e unido da categoria.

Art. 27. S&o atribuicdes do Secretario Geral:
| - manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e arquivos do Sindicato:

Il - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria, elaborando as
respectivas Atas:
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e de entidades de grau superior.
Art. 28. S&o atribuicdes do Tesoureiro:
| - zelar pelas finangas do Sindicato:

Il - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e de contabilidade do
Sindicato:

Il - elaborar periodicamente relatérios e analises sobre a situacgéo financeira do Sindicato
para fins de avaliacéo e acompanhamento pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal:

IV - elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovacao do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral:

V - ter sob a sua responsabilidade:
a) a guarda e a fiscalizag&o de valores numerarios do SINDSEMP-MT:
b) a guarda e a fiscalizagdo de valores, contratos e conveénios atinentes a sua pasta;

C) a adogdo de providéncias necessarias para impedir a deterioragdo financeira do
Sindicato;

d) a arrecadacgéo e o recebimento de numerario e de contribuigbes de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados.

VI - propor medidas que objetivem resguardar o equilibrio financeiro do SINDSEMP- MT

| - encaminhar 3 apreciacao da Diretoria Executiva, projetos relacionados com cultura,
lazer, habitagéo e beneficios sociais Para a categoria representada:

Il - estimular atividades culturais da Categoria, observando o valor da liberdade de

expressao como instrumento de construcdo de uma sociedade democratica, pluralista e
sem preconceitos:

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos de implementacéo e manutencao da biblioteca
e videoteca do SINDSEMP-MT

Art. 30. S&o atribuicdes do Diretor de Formacao Sindical e Profissional:

| - planejar, implementar e acompanhar as atividades relacionadas com a sindicalizac&o
Nos diversos locais de trabalho;

Il - elaborar, propor e executar campanhas de sindicalizacio:

lll - manter atualizados quadros de filiados por local de trabalho, através do cadastramento
dos associados:
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IV - preparar relatorios periodicos do quadro geral de associados para fins de avaliacdo e
acompanhamento pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

SINDSEMPMT
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Art. 31. Sao atribuicbes do Diretor de Imprensa:

| - proporcionar a categoria o acompanhamento de politica salarial e de Planos de Cargos
e Salarios que venham a ser adotados pelo setor publico e pelo 6rgéo;

Il - coordenar a produgao e circulagdo dos meios de divulgacdo de informacgdes entre o
SINDSEMP-MT, a categoria e o conjunto da sociedade em geral.

Art. 31-A. Sao atribuigbes do Diretor Juridico: (Inclusdo aprovada na assembleia-geral do
dia 31/08/2023)

| - desenvolver estudos e projetos com o objetivo de assegurar protecdo juridica aos
servidores representados pelo Sindicato;

Il - coordenar as atividades de Assessoria Juridica do Sindicato:;

lll - apresentar a Diretoria Executiva, trimestraimente, informagdes sobre os processos
judiciais em que o Sindicato ou membros da categoria figurem como parte;

IV - acompanhar processos e requerimentos administrativos de interesse coletivo de
servidores filiados;

V - acompanhar e prestar informagoes quanto aos processos judiciais e administrativos em
que o Sindicato figure como parte;

VI - providenciar parecer sobre quaisquer matérias de natureza juridica que lhe seja
submetida pelas diretorias do Sindicato;

VIl - auxiliar aos servidores, no que couber, quanto as solicitacbes de licencas médicas,
pensdes, aposentadorias, exames € agendamentos médicos:

VIll - intermediar as eventuais relagoes do Sindicato, seus 6rgdos administrativos e

associados com os Advogados que prestam Assessoria de forma permanente ou eventual
ao SINDSEMP-MT,;

IX - opinar sobre a propositura de acdes e interposicdo de recursos no Judiciario,
acompanhando 0 andamento dos processos:

X - opinar sobre as peticdes administrativas e acompanhar o andamento dos
respectivos processos,;

Xl - outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e igual nimero de

suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva para um mandato de trés anos, na
forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Os membros do Conselho Fiscal escolherao entre si o Presidente do
Conselho, na primeira reuniéo apés a respectiva posse de seus membros.

Paragrafo segundo: O Regimento Interno do Conselho Fiscal sera elaborado por iniciativa

propria ou da Diretoria Executiva e submetido a aprovacao, ad referendum, da Assembleia
Geral do sindicato.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 com a maioria simples de seus membros

ordinariamente a cada quadrimestre quando da apresentagao pela Diretoria Executiva de
seus relatorios financeiros e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por escrito e/ou por
e-mail pelo Presidente, obrigatoriamente por escrito pela maioria absoluta dos membros
da Diretoria Executiva ou nos termos de seu regimento interno, quando aprovado.

Geral da categoria.
SECAOV
DOS NUCLEOS SINDICAIS DE BASE E DOS APOSENTADOS

Art. 36. Os Nucleos Sindicais de Base e Nucleos de Aposentados serdo constituidos

€ regulamentados por resolugdo aprovada pela assembleia geral convocada para

este fim, visando estender as acdes e representagao do sindicato a toda area de
abrangéncia territorial.

Art. 37. O Nucleo Sindical de Base a Qque se refere o Art. 36, sera constituido por
membros e respectivos suplentes, servidores sindicalizados, na proporcdo de
O01(um) representante por polo ou regiao, lotados nas comarcas do Interior,
nomeados pela Diretoria Executiva, contando estes representantes sindicais com
as garantias Constitucionais previstas ao cargo de representante Sindical, art. 543

§ 3°da CLT e artigo 8°, inciso Vlil da Constituicdo Federal de 1988 e Convencéao 151\
da OIT.

Art. 38. O Nucleo dos Aposentados sera consituido por até trés membros e
suplentes, nomeados pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO I}
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DAS ELEICOES

de novembro do ultimo ano de mandato, de 30 de janeiro a 30 de janeiro, com posse da
nova diretoria na data de 01° de fevereiro ou proximo dia Gtil seguinte, sendo o periodo de
Dezembro e Janeiro de transicdo da administragdo. E pemmitida uma unica reconducao
consecutiva para 0 mesmo cargo, nos moldes previstos neste Estatuto. (Alteracdo
aprovada na assembleia-geral do dia 31/08/2023).

Paragrafo unico. A votac¢éo para Eleicées deste Sindicato, podera ser realizada de forma
eletronica se a mesma possuir ferramenta tecnologica para este fim, com acesso através
de senha pessoal.

Art. 40. Sdo aptos a votar nas eleicoées para os cargos da Diretoria @ Conselho Fiscal do
SINDSEMP/MT os Sindicalizados que, alem de outros dispositivos contidos neste Estatuto,
preencham os seguintes requisitos:

| — Ser associado ha 180 dias anteriores a convocacgao das Eleicdes;
Il - Estar adimplente com antecedéncia de 30 dias das Eleicbes;

Il - Estar no gozo dos direitos Associativos.

Art. 41. Séo inelegiveis para o exercicio dos poderes sociais do SINDSEMP/MT os
Sindicalizados que:

| - Néo tiverem definitivamente aprovadas as Suas contas de exercicio em cargos de
administracao;

Il - Houverem lesado o patriménio de qualquer entidade Associativa e Sindical;

Il - Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da
pena;

IV - Os que néo estiverem no gozo de seus direitos politicos;

V — Os que possuirem ma conduta, devidamente comprovada, compreendida como
violagéo as regras deste Estatuto, apurados em procedimento especifico.

VI — Os que possuirem menos de 01 (um) ano de Inscricdo no quadro associativo do
sindicato, até a data da publicacdo do Edital de Convocacgéo das Eleigdes;

VIl — ndo estiver em dia com suas obrigagdes estatutarias até 30 dias antes da publicacao
do Edital de Convocagéo das Eleigées.
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Art. 42. Compete ao Presidente, através de edital, convocar eleicées para ocorrerem no
més de novembro do ultimo ano de mandato, com antecedéncia maximo de 60 (sessenta)
dias e minimo de 30 (trinta), designando, no ato, Comissao Eleitoral composta de 03 (trés)
membros e 03 (suplentes), que ndo poderio ser membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou
candidato. (Alteracdo aprovada na assembleia-geral do dia 31/08/2023).

§1° - Compete a Comisséo Eleitoral:

SINDSEMPMT

Stndicato dos Servidores do Ministernio Publico de Mato Grosso

| - Expedir o regulamento das eleicoes, respeitadas as disposicées deste Estatuto — referido
Regulamento devera passar pela Assessoria Juridica para colher parecer-

Il - Decidir, preliminarmente, sobre impugnacdo de seu regulamento, impugnacédo de
candidaturas, nulidades ou recurso ad referendum da Assembileia:

Il - Decidir sobre quaisquer outras questées referentes ao processo eleitoral.
IV - Funcionar na apuragéo como instancia méxima da respectiva Assembleia.

§2° — O sistema eleitoral admitido é o de votacao por "chapas”, que deverso ser inscritas
perante a comissao, no prazo de 08 (oito) dias contados da publicacdo do Regulamento
das EleicOes.

§3° — Ocorrendo empate, na votacao, sera declarada eleita a “chapa” que possuir o
candidato a Presidente mais antigo na carreira; se persistir o impasse, pela coincidéncia
da antiguidade entre candidatos, prevalecera o critério da maior idade do candidato a
presidente.

§4° - A eleicéo dos poderes sociais do SINDSEMP/MT podera ser realizada em votaco
através de sistema eletrénico de votacdo, com acesso através de senha pessoal,
assegurado o sigilo de cada voto.

§5° — E vedado o voto por procuracéo.

§6° — A eleicdo se em assembleia e pela forma eletrénica, devera ser realizada durante 6
(seis) horas continuas, pelo menos, sendo que a Assembleia geral de apuracdo ocorrera
na sede do Sindicato ou em local previamente designado pela Comissdo Eleitoral.

§7° - A Comisséo Eleitoral apés o término do prazo estipulado para a votacdo, manter-se-

a em Assembleia Eleitoral publica, devendo a partir deste momento realizar a apuracao
dos votos e declaracdo dos vencedores (maioria simples), por registro em ata prépria, com
chapas completas e niimero de votos apurados.

§8° - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal sera feita em sess&o solene, convocada
pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, no dia subsequente ao término do mandato da
Diretoria anterior, sendo a data de 1° de fevereiro, ou primeiro dia util seguinte. (Alteracdo
aprovaqa na assembleia-geral do dia 31/08/2023)

§9° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato. a Constituicdo, as leis vigentes e o Estatuto do
Sindicato e bem desempenharem as fungdes de seus cargos.

Pagina 14 de 19

= »
=




CAPITULO I
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAOQ|
VACANCIA

Art. 46. A vacancia do Cargo ocorrera nas seguintes hipéteses:
— impedimento do exercente;

| — abandono de funcao;

lll = renuncia do exercente:
IV — perda do mandato;

V - falecimento:

VI — auséncia injustificada em 05 (cinco) reunies consecutivas:

VIl — mudanca de domicilio por transferéncia definitiva oy por tempo indeterminado para
fora do Estado de Mato Grosso;

VIl - se o diretor eleito ndo tomar POSSe No prazo de 30 dias.

declarada pela Diretoria, 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento do anuncio
espontaneo do impedido.
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Art. 48. A vacancia do cargo por abandono de fun¢ao, sera declarada 24 (vinte e quatro)
horas apos expirado o prazo de 30 (trinta) dias de auséncia injustificada.

SINDSEMPMT

Sindicato dos Servidores do Ministerio Publico de Mato Grosso

Art. 49. A vacancia do cargo por renuncia do ocupante, sera declarada pela Diretoria no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 50. A vacancia do cargo em razao do falecimento do ocupante, sera declarada em 72
(setenta e duas) horas ap0s a ocorréncia do fato.

Art. 51. Declarada a vacancia, a Diretoria processara a nomeacgao do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, segundo 0s critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAOQ I
SUBSTITUICOES

Art. 52. Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sua substituicao sera processada por decisao
e designacao do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, podendo haver remanejamento de
membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocacao de suplentes para integrar um
dos cargos efetivos da Diretoria vaga.

Art. 53. Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 180
(cento e oitenta dias), a Diretoria designara substituto provisorio, sem prejuizo do exercicio
do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente o retorno do substituto
ao seu cargo, a qualquer tempo.

TITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 54. O patriménio da entidade constitui-se:

| — das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional
em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencao Coletiva de Trabalho
e Acordo Coletivo de Trabalho;

Il — das contribuicbes dos associados, na razdo de 1% (hum por cento) de seus
vencimentos brutos, excluidas verbas de carater indenizatério;
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Paragrafo unico: A Assembleia Geral, convocada para esta finalidade, podera estabelecer

valor fixo ou linear de contribuicdo aos seus associados, ou outro percentual de
contribuicao mensal.

lll — dos bens e valores e das rendas produzidas pelos mesmos:
IV — dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracgdo de contratos:
V — das doacdes e dos legados;

VI — das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 55. Os bens moveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do seu uso e da sua
conservacgao.

Art. 56. Para a alienagc&o ou aquisicdo de bens imoveis, o Sindicato realizara avaliacao
prévia, cuja execugao ficara a cargo de organizagéo legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo unico — A venda de bem imdvel, dependera de prévia aprovacéo da Assembleia
Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 57. O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE QUANTO AS OBRIGAGOES SOCIAIS

Art. 58. A responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes sociais é exclusivamente da
entidade sindical, que respondera por ela, inclusive com o seu patriménio, nao

remanescendo qualquer espécie de obrigacdo subsidiaria para os seus associados.
dirigentes ou nao.

CAPITULO Il
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 39. A dissolugao da entidade, bem como a destinacdo de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja
instalagao em segunda chamada dependera de quérum de 1/5 (um quinto) dos associados

quites e desde que a proposta de dissolu¢do seja aprovada, por voto direto e aberto, por
2/3 (dois tercos) dos associados quites presentes.

Paragrafo unico — No caso de dissolu¢éo do Sindicato, o seu patriménio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado a Sindicato da mesma
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categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical

profissional de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da Assembleia Geral
que deliberar sobre a dissolugao.

SINDSEMPMT
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Todos os sécios gozam de direitos iguais, independentemente da importancia de
suas contribuicoes mensais.

Paragrafo unico: O filiado que ingressar ou reingressar no quadro associativo do
SINDSEMP/MT ficara sujeito a caréncia de 03 (trés) meses de contribuicdo para usufruir
dos servicos de assessoria juridica disponibilizada pela entidade, e de 01 (um) ano para
ser candidato a cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a partir do ingresso ou
reingresso.

Art. 61. O Estatuto Social do SINDSEMP/MT também podera ser alterado em todo ou em
parte mediante:

| — proposta da Diretoria Executiva;

Il — proposta do Conselho Fiscal; ou

lll — requerimento de 1/10 (um decimo), no minimo, de filiados quites com a tesouraria e
no gozo de seus direitos.

§ 1° O requerimento referido no inciso “lII” deste artigo sera sempre fundamentado e
dirigido a Diretoria Executiva para apreciacgao.

§ 2° Qualquer das alteragoes referidas no caput deste artigo antes de votada pela
Assembleia Geral sera apreciada por uma Comissdo Especial de no minimo 03 (trés)

filiados, escolhidos pela Diretoria Executiva na data da apresentacdo da proposta de
emenda.

§ 3° Apos analisada pela Comissao Especial a proposta de emenda sera encaminhada a
Diretoria Executiva que a remetera a Assembleia Geral, para votacéo.

§ 4° A Assembleia Geral podera rejeitar ou aprovar totalmente ou em parte a emenda,

inclusive votar substitutivos a proposta, apresentada por filiado presente na assembleia e
no gozo de seus direitos.

Art. 62 - E vedada contratagao remunerada pela Diretoria de parentes consanguineos ou
por afinidade, até o 4° grau de parentesco.

Art. 63. Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.
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Art. 64. Este Estatuto entrard em vigor imediatamente apos a aprovacdo em Assembleia
Geral, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, devendo ser o mesmo registrado no

cartorio competente.

Cuiaba, 31 de agosto de
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Cuiaba-MT, 25 de agosto de 2023.

A Assembleia-Geral do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso - SINDSEMP

Assunto: Proposta de Reforma do Estatuto do SINDSEMPMT

Proponente: Diretoria Executiva do SINDSEMPMT.

A Diretoria Executiva do SINDSEMPMT, por meio de seu presidente, vem
apresentara Assembleia Geral do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso - SINDSEMP, proposta de Reforma do Estatuto do
SINDSEMPMT, nos termos do Artigo 61 e seguintesdo Estatuto vigente. Solicita
da Diretoria Executiva por seu Presidente que de o devido trAmite a esta
proposta, para que seja colhido parecer da Comissao especial, e posteriormente
apreciado e votado pela Assembleia convocada para este fim.

Proposta 1: Instituir a Diretoria de Assuntos Juridicos, cargo de Diretor Juridico.

Justificativa: desconcentrar do presidente do sindicato as demandas relativas

aos requerimentos administrativos e/ou juridicos do sindicato, de forma a
otimizar os encaminhamentos dessas pautas.

Texto a incluir no estatuto:

Art. 21. Constituem a Diretoria Executiva:
VIl — um Diretor Juridico

Art. 31-A. Sao atribuicoes do Diretor Juridico:

| - desenvolver estudos e projetos com o objetivo de assegurar protecéo juridica
aos servidores representados pelo Sindicato:
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Il - coordenar as atividades de Assessoria Juridica do Sindicato;

Il - apresentar a Diretoria Executiva, trimestralmente, informagdes sobre 0s
processos judiciais em que o Sindicato ou membros da categoria figurem como
parte;

IV - acompanhar processos e requerimentos administrativos de interesse
coletivo de servidores filiados;

V - acompanhar e prestar informacdes quanto aos processos judicials e
administrativos em que o Sindicato figure como parte;

VI - providenciar parecer sobre quaisquer matérias de natureza juridica que Ihe
seja submetida pelas diretorias do Sindicato;

VIl - auxiliaraos servidores, no que couber, quanto as solicitagdes de licengas
médicas, pensdes, aposentadorias, exames e agendamentos medicos;

VIl -intermediar as eventuaisrelagcdes do Sindicato, seus érgdos administrativos
e associados com os Advogados que prestam Assessoria de forma permanente
ou eventual ao SINDSEMP-MT,

IX - opinarsobre a propositurade agdes e interposi¢éo de recursos no Judiciario,
acompanhando o andamento dos processos;

X - opinar sobre as petigdes administrativas e acompanhar o andamento dos
respectivos processos;

XI| - outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente.

Proposta 2: alterar a data de posse e exercicio da nova gestao do
SINDSEMPMT, que atualmente é na data de 06/11/2023, para a data de

1°/02/2024, e, consequentemente, prorrogar o mandato desta gestao,
encerrando-a na data de 31/01/2024.

Justificativa: possibilitarque a gestdo atual e as vindouras finalizem o mandato
com as atividades de encerramento do més de dezembro e prestacao de contas
do exercicio anual (janeiro a dezembro), na transi¢ao da gestao.

Texto a incluir no estatuto:

Art. 39. As eleicdes para renovagao da Diretoria e do Conselho Fiscal do
SINDSEMP/MT serdo realizadas para mandato de 03 (trés) anos, devendo
ocorrer as elei¢cdes até o més de novembro do Gltimo ano de mandato, de 30 de

janeiro a 30 de janeiro, com posse da nova diretoria na data de 1° de fevereiro
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ou primeiro dia util seguinte, sendo o periodo de Dezembro e Janeiro de

transigéo da administragéo. E permitida uma Ginicarecondugéo consecutiva para
O mesmo cargo, nos moldes previstos neste Estatuto.

Art. 42. Compete ao Presidente, através de edital. convocar eleigOes para
ocorrerem no més de novembro do ultimo ano de mandato, com antecedéncia
maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta), designando, no ato,
Comissao Eleitoral composta de 03 (irés) membros e 03 (suplentes), que néo
poderao ser membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou candidato.

38° - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal sera feita em sess3o solene,
convocada pelo Presidente da Comissédo Eleitoral, no dia subsequente ao
termino do mandato da Diretoria anterior, sendo a data de 01° de fevereiro, ou
primeiro dia util seguinte.

Em anexo, segue estatuto alterado, como sugestéo de reforma, para apreciacao
da Assembleia-Geral Extraordinaria, rogando pela aprovacdo desta Emenda.

SINDSEMP/MT - Diretoria Executiva
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Parecer Juridico - 012/2023.

EMENTA: PROPOSTA DE ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDSEMP

Consulta-nos o Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso - SINDSEMP acerca de esclarecimento quanto Proposta de

alteracdo do Estatuto do Sindicato, e em especial solicita “estudos (sugestses,
corregoes, supressoes), adequacées, minutas e encaminhamentos para Assembleia Geral
as propostas de mudangas no Estatuto do SINDSEMPMT”.

Competéncia para propor -| Cumpre salientar inicialmente que, a Alteracao
do Estatuto do Sindicato, possui requisito de competéncia para apresentacio de
Proposta de reforma do mesmo, sendo previsto no Artigo 61, incisos I a III, como
competentes a apresentar proposta, os seguintes atores: Diretoria Executiva,

Conselho Fiscal ou requerimento de 1/10 dos filiados, sendo este o primeiro ato
do procedimento de reforma previsto no Estatuto.

Observemos que o comando prescritivo do Estatuto determina entes
Coletivos e Colegiados, Diretoria, Conselho e Grupo de filiados. Portanto, a

proposta enviada, considerando que nio define de quem se refere, deve ser
complementada, com a indicagio de quem est3 propondo

Se formulada pela Diretoria, deve ser acompanhada pela Assinatura de
todos da Diretoria, ou pelo Presidente, acompanhada de Ata deliberativa da
Diretoria, da mesma forma com o Conselho. Ja, se de iniciativa dos filiados,
acompanhada de Requerimento fundamentado assinado pelo nimero minimo,
com requisito de adimpléncia certificada pela Diretoria Executiva.

Comissao Especial Necessidade| - Apds a apresentacao de Requerimento
dos Filiados, ou Proposta do 6rgio coletivo, adequada ao rito, o préximo passo é
que a Diretoria Executiva, por seu Presidente, nomeie Comissio Especial para
analise e emissdo e parecer sobre a Alteracao Proposta, conforme preveé o artigo
61, § 22 do Estatuto, devendo esta apreciacao concluir se é a favor ou contra a
proposta ou sugerir alteragGes. Esta anélise sera apreciada pela Assembleia.

VOTACAO-| Apés Parecer da Comissio Especial, a Diretoria Executiva

devera encaminhar para Assembleia (artigo 61, § 32 do Estatuto), obedecendo o
rito de Convocacdo previsto.

Avenida Aclimacao - 135, 2° andar, sala 33. Edificio Vilagio do Bosque, Cuiaba - MT
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lCONVOCACAO - Quem é competente para apreciagao da proposta e
Parecer da Comissdo Especial é a Assembleia Geral Extraordinaria dos filiados
(artigos 14 e 15, XI do Estatuto), convocada especificamente para o fim de apreciar
€ votar proposta de Alteracdo Estatutdria. Aberta em obediéncia ao quorum de
Filiados previsto no artigo 14 do Estatuto, e com voto de no minimo 2/3 dos
filiados presentes em assembleia (artigo 14, I do Estatuto), para aprovacao.

APROVACAO-| A Assembleia é soberana, podendo votar e rejeitar a
proposta, aprovar totalmente ou parcialmente, bem como votar e aprovar com
alteracbes propostas pelos presentes em assembleia, e com seus direitos de voz e

voto aptos (artigo 61, § 42 do Estatuto), pondo fim a proposta, da forma que melhor
aprouver e decidir em assembleia.

Concluimos, portanto que, ha a necessidade de se adequar a Proposta

epv1ada, encaminhando neste ato, sugestao de texto, bem como que se observe o
rito determinado pelo Estatuto descrito neste parecer.

E 0 que se tem a opinar.

Cuiaba-MT 23 de junho de 2023
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Sindicato dos Servidores do Ministério Pablico de Mato Grosso
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DECLARACAO DOS PARTICIPANTES DA ASSEMBLEIA-GERAL
EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO-SINDSEMP/MT

Eu, Eziel da Silva Santos, brasileiro, natural de Cuiaba-MT, estado civil casado,
de profissdo Contador, (CBO 2522-10), servidor publico do Ministério Pablico de
Mato Grosso, portador do documento de identidade RG n® 953245 SSP-MT, CPF
n°® 631.030.791-68, residente na rua Nossa Sra. da Guia, 504, apartamento.
203/B, Condominio Torres do Parque, Bairro Santa Marta, CEP 78043-605,
Cuiaba, Mato Grosso e Suzane Aparecida Gusmao Silva, brasileira, natural de
Cuiaba-MT, estado civil solteira, portadora do documento de identidade RG n°
2614475-1 SSP-MT, CPF n® 055.017.381-12, residente na rua das tulipas, 10,
Bairro Serra Dourada, CEP 78056-207, Cuiaba, Mato Grosso declaramos que
estavam presentes na assembleia-geral extraordinaria por meio do aplicativo
microsoft teams link https://teams.microsoft.com/lI/meetup-join/19%3ameetingM
mUxOWU4Y zkiNjk4NiOOMzAzL WFIODUtMmQzMDkwZDgzZWFh%40thread.vZ
/0?context=%7b%22Tid%22%3a%229490ef0c-4769-4395-9a15-dfcdbb1abf08
%22%2C%2201d%22%3a%2276f24f38-7f40-466b-ac01-973986ac3143%22%7
d na data do dia 31/08/2023, as pessoas relacionadas abaixo e assumimos toda
a responsabilidade do teor da declaracdo em 2 vias assinadas.

Relacao de presentes no ambiente virtual

Participantes 50
Hora de inicio 8/31/23, 1:45:18 PM
Hora de término 8/31/23, 3:36:55 PM
Duracao da reuniao 1h 51m 36s
s el B Fungto

Eziel da Silva Santos ?ggzg g’ggﬁg 1h 37m 9s eziel.santos@mpmt.mp.br Organizador
Thais Goncalves Socreppa ?‘E;’gg gfﬂfgi 1Th 29m 1s | thais.socreppa@mpmt.mp.br Apresentador
Adriana Patricia Delgado Padilha ?!3;%3 gfgl"ig 1h 49m 9s | adriana.delgado@mpmt.mp.br | Apresentador
Carlos Magno dos Santos Vieira ?figgg g!gé%g 1h 49m 26s carlos.vieira@mpmt.mp.br Apresentador
Emilly Farias Lemos Rosa ?figig ?ﬁyﬁ 8s emilly.rosa@mpmt.mp.br Apresentador
Rafaela de Figueiredo Farias ?fiéfig ?fiygg 19s rafaela.farias@mpmt.mp.br Apresentador
Milene Kistner Rosolin ?’iiyig g"g;‘%g 44m 7s milene.rosolin@mpmt.mp.br Apresentador
Surely Vrubleski Marciano ?!2'15%3 ?figgg 12s surely.marciano@mpmt.mp.br | Apresentador

Pagina 1 de 3
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Venilson Moura Araujo 1-45'51 3-38-49 58m 32s venilson.araujp@mpmt.mp.br | Apresentador
Erison Esteves Silva ?"ié%g gfiygg 8m 57s erison.silva@mpmt.mp.br Apresentador
Silvana Josende Pivotto ?jigg? g’g;’gg 1h 49m 35s | silvana.pivotto@mpmt.mp.br Apresentador
Carla Patricia Oliveira Almeida ey | aoaa> | 4h15m24s | carla.almeida@mpmt.mp.br Apresentador
Danilo de Almeida Camara ?fi;’?g ?;3;%3 13s danilo.camara@mpmt.mp.br Apresentador
Lidiane dgeggf_zif i ?fi.}’gg gﬁgﬁ 1h 55m 53s | lidiane.caldas@mpmt.mp.br Apresentador
Maria Cristina Brito ?fiygg g!g;‘gg 1h 42m 3s maria.brito@mpmt.mp.br Apresentador
Nadir Alves da Silva ?E;&g ;B;!g;%g 1h 50m 18s nadir.silva@mpmt.mp.br Apresentador
Alline Vieira Pinheiro ?fglfig g’g;’gg 4h 14m 13s | alline.pinheiro@mpmt.mp.br Apresentador
Cleudes Mario Alves da Silva ?fgggi gfgggg 1h 16m 7s cleudes.silva@mpmt.mp.br Apresentador
Jones Xavier de Campos g"g;fig g’%gﬁg 4m 1s jones.campos@mpmt.mp.br Apresentador
Gregory de Sousa Soares g"g;%g g!g;%g 1h 32m 4s | gregory.soares@mpmt.mp.br | Apresentador
Amanda Valensuela Lima ona> | aeaae |2n54m42s | amandalima@mpmtmpbr | Apresentador
Edivanilson Rosa Rodrigues g{gj&? g!gyg? 1h 30m 43s edivaniison,rug-r’ijgrues@mpmt.m Apresentador
Ronaldo Motta Souza gfgggg gfgfgg 1h29m 17s | ronaldo.souza@mpmt.mp.br | Apresentador
Charles Santos Reis Victorio g;g;;ﬁ Efg;.fgz 2h 2m 10s | charles.victorio@mpmt.mp.br | Apresentador
José Augusto Costa g'fgyii gjgygg 1h 29m 45s jose.costa@mpmt.mp.br Apresentador
Helena Santana Ribeiro g%gﬁg gfgggg 1h 30m 54s | helena.ribeiro@mpmt.mp.br Apreséntador
Natalia Sifuentes de Souza g!g;%g gjg;igg 1h 50m 37s | natalia.souza@mpmt.mp.br Apreséntadur
Walter Carvalho Chaves g'?yig gfg;xég 1h 28m 16s | walter.chaves@mpmt.mp.br Apresentador
Juliana Rocha da Silva gf?;%g g!i;fig 34m 48s aoka sl \];':”@a?:;;mt. mp.br Apresentador
Francijane Tl?jf;:a 4o Lamo g!?;%g gﬁgﬁg 1h 30m 21s | francijane.hocser@mpmt.mp.br | Apresentador
Joyce Alves de Souza g!?;!ig gi?;%i 36s joyce.souza@mpmt.mp.br Apresentador
Michaela Teixeira de Gois da Cruz g’g::%g gg;f‘g 1Th 8m 26s michaela.cruz@mpmt.mp.br Apresentador
Helio da Silva Taques Filho gg}%ﬁ gﬁgﬁg 1h 18m 13s helio.filho@mpmt.mp.br Apresentador
Karla Rodrigues da Silva ggygg - gjgyig 8m 39s karla.silva@mpmt.mp.br Apresentador
Suzane Gusmao ggyg‘:’ g’g;’%g 1h 13m 14s suzane-gusmao@live.com Apresentador

Carla Louise Schneider gg;ﬁg g’%ggg 55m 42s carla.schneider@mpmt.mp.br | Apresentador

5
5S %
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8/31/23 8/31/23
Raul Barros Taques 2:97-40 3-42-02 1h 14m 22s raul.taques@mpmt.mp.br Apresentador
o o Sl 8/31/23 8/31/23 i :
Silvia Cristina Garbim Pinto 29807 3:36:26 1h 8m 18s silvia.garbim@mpmt.mp.br Apresentador
. 8/31/23 8/31/23
Leandro da Silva Costa 2-99:12 33557 1h 6m 44s leandro.costa@mpmt.mp.br Apresentador
. . 8/31/23 8/31/23 ; .
Olaci Alves Pereira 2:99:18 3:35-46 1h 6m 28s olaci.pereira@mpmt.mp.br Apresentador
Ludmila Tanaka Boabayd Rovedo g’g;’gg gig;fg? 1h6m 8s | ludmila.boabayd@mpmt.mp.br | Apresentador
. . . 8/31/23 8/31/23 K .
Adinéia Bellao Zaffani 2:31:04 5:38-06 3h 7m 2s adineia.zaffani@mpmt.mp.br | Apresentador
Marivalda Ferreira Dias de Mattos g’ggeg gfglfig 1h 2m 39s | marivalda.ferreira@mpmt.mp.br | Apresentador
: : 8/31/23 8/31/23 .
Anderson José Fabiam 2:34:27 3-35:14 1h 46s anderson.fabiam@mpmt.mp.br | Apresentador
* . - . 8/31/23 8/31/23 i :
Meire Terezinha Vieira Romeiro 2:37-03 3:35:94 58m 21s meire.romeiro@mpmt.mp.br Apresentador
: oy 8/31/23 8/31/23
Renata Dias Santana Ticianel 2-44'50 2-45:35 44s renata.santana@mpmt.mp.br | Apresentador
. 8/31/23 8/31/23 :
Enildo de Franca Barreto 2-47-20 3.35:33 43m 12s enildo.barreto@mpmt.mp.br Apresentador
Gibson Almeida Jerdnimo dos 8/31/23 8/31/23 :
Satcton 54757 3-36:50 46m 32s gibson.santos@mpmt.mp.br Apresentador
: . . 8/31/23 8/31/23 ; : .
Luciano Facincani 5-48-97 3.35-54 47m 31s | luciano.facincani@mpmt.mp.br | Apresentador
. 8/31/23 8/31/23 .
altemir alves 2-49:08 3.35-43 46m 34s altemir.santos@mpmt.mp.br Apresentador
Suzan;‘j%;;;\eg_ﬁ/édéma Rg
Secretaria Designada da Reuniao
f
/ /[

Presidente

N

indicato

™

-
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SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MATO GROSSO
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso - SINDSEMP/MT, situado na Avenida Rubens de Mendonga, 1836, Sala
407, Cuiaba-MT, por seu presidente, Eziel da Silva Santos, nos termos do
estatuto vigente, CONVOCA todos os seus sindicalizados, para Assembleia-
Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 31 de agosto de 2023, em primeira
convocacao as 14h, com a metade dos filiados presentes, e em segunda
convocacao as 14h30, com qualquer numero de presentes, em ambiente
remoto, online, por meio da plataforma Microsoft Teams ou outra equivalente,
que sera previa e tempestivamente informado, para deliberar, exclusivamente,
sobre a seguinte ordem do dia: Deliberagcdo sobre proposta de alteragéo do

estatuto do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso — SINDSEMPMT.

Obs: o edital da AGE do dia 24/08/2023, foi suspenso em razao e em respeito
ao falecimento do colega servidor Luiz Mario.

Cuiaba-MT, 25 de agosto de 2.023.
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' 11 de setembro de 2023 ' Comunicacéo das Chapaslnacrlta_s _a;Sﬁecret:_anudE'
| | Estado de Saude com copia para a Superintendén- |
1 ~.._______|ciade Gestdode Pessoas/SES/MT |
| 27 de setembro de 2023  Publicagéo da Relagéo dos Aptos a votarem

| 03 e 04 de outubro de 2023 | Eleigéo Sindical online - inicio 08h de 03/10/2023

= rrmerEreTomw smewecrhemewwes b i

|2 SN 35:000 de 04/10/2003

|

| 04 de outubro de 2023 | Resultado da Eleigdo logo apés término da votagéo |
|

|

|

OBS: Horario de atendimentc e recebimento de
documentos pela Comissdo Eleitoral - 09:00h as
| 16:00h, de acordo com o art. 14 do regimento. |l

Cuiaba, 25 de agosto de 2023

COMISSAQO ELEITORAL - 2023-2026
Fabricia Oliveira De Marchi - Presidente da Comisséo Eleitoral
Josiane Camargo Farias - Secretario da Comisséao Eleitoral
Jodo Candido Neto - Membro da Comisséo Eleitoral

PEDIDO DE OUTORGA DE RECURSOS HIDRICOS

AUTO POSTO TORINHO LTDA, CNPJ n® 41.135.970/0002-62, torna
publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente do
Mato Grosso - SEMA/MT outorga para captacédo de agua subterranea a fim
de operar atividade de "Comeércio a Varejo de Combustiveis e Lubrificantes
para Veiculos Automotores” em imovel urbano localizado na Rua Artur
Francisco Xavier n° 999, bairro Centro, municipio Araputanga, estado do
Mato Grosso. CEP: 78.260-000.

A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA, por meio da
“POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO" Pessoa Juridica
portadora do CNPJ: 03.507.415/0038-36, torna publico que requereu a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA-MT) as Licencas Ambientais
- Licenca Previa (L.P) e Licenca de Instalacdo (L.I), do Regimento de
Policiamento Montado da Policia Militar do Estado de Mato Grosso que
possui as seguintes atividades: Policiamento ostensivo montado de
choque; equoterapia; escola de equitacao; operacional e visitacdo. Situado
na Rodovia Emanuel Pinheiro (Rodovia MT-020), Km 11, Cuiaba/MT.
Licenciadora: POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO.
WWW.PM.MT.GOV.BR.

SAIBAM, todos quantos virem esta publica Ata Notarial Complementar,
gue aos (17/04/2023), no Livro 01, Folhas 199/212, neste Cartério do 2°
Oficio da comarca de Colniza/MT, situado na Rua Amapola n® 168, centro,
ATANOTARIAL DE CONSTATACAO que visa constituir prova material com
presuncado de verdade, nos termos dos artigos 215 e 217 do Cédigo Civil de
2002, que assim estabelecem: Os imoveis relacionados sofreram algumas
alienacfes aos proprietario que ja detinham a posse e estdo devidamente
registradas sob as seguintes Matriculas n® 2.224, 2.226, 4.991, 5.027,
5.087, 5.120, 5.121 e 5.257, todas do Cartorio do 1° Oficio desta Comarca,
de propriedade da RIO NOVO ADMINISTRACAO EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES SA: Foram apresentadas copias digitais referentes a
dois processos que tramitavam na Comarca de Juina e foram redistribuidos
para a Comarca de Colniza - MT, que se referem a agdes interpostas pelos
proprietarios registrais das areas para comprovar a existéncia das invasées
dos imoveis.

S AIBAM, todos quantos virem esta publica Ata Notarial Complementar,
que aos (17/04/2023), no Livro 02, Folhas 13/26, neste Cartorio do 2° Oficio
da comarca de Colniza/MT, situado na Rua Amapola n°® 168, centro, ATA
NOTARIAL DE CONSTATAGAO que visa constituir prova material com
presuncao de verdade, nos termos dos artigos 215 e 217 do Cédigo Civil de
2002, que assim estabelecem: Os imoveis relacionados sofreram algumas
alienacgoes aos proprietario que ja detinham a posse e estdo devidamente
registradas sob as seguintes Matriculas n® 4.993, 3.071, 3.076, 3.099, 4.988
e 5.217, todas do Cartério do 1° Oficio desta Comarca, de propriedade da
ABILIO MARTINHO AGROPECUARIA LTDA: Foram apresentadas copias
digitais referentes a dois processos que tramitavam na Comarca de Juina
e foram redistribuidos para a Comarca de Colniza - MT, que se referem a
acoes interpostas pelos proprietarios registrais das areas para comprovar a
existéncia das invasfes dos imoveis.

S Al B A M, todos quantos virem esta publica Ata Notarial Complementar.
que aos (17/04/2023), no Livro 02, Folhas 27/40, neste Cartério do 2° Oficio
da comarca de Colniza/MT, situado na Rua Amapola n° 168, centro, ATA
NOTARIAL DE CONSTATAGCAO que visa constituir prova material com
presuncaoc de verdade, nos termos dos artigos 215 e 217 do Codigo Civil de
2002, que assim estabelecem: Os imOveis relacionados sofreram algumas
alienacbes aos proprietario que ja detinham a posse e estdo devidamente
registradas sob as seguintes Matriculas n° 2.225, 2.240, 2.241, 5.050,
5.103, 5.109 e 5.183, todas do Cartorio do 1° Oficio desta Comarca, de
propriedade da AMBRIZ ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS E

PARTICIPACOES LTDA: Foram apresentadas copias digitais referentes a a) Eleicao dos Conselhos Diretor, Deliberativo e Fiscal.

dois processos que tramitavam na Comarca de Juina e foram redistribuidos i

para a Comarca de Colniza - MT, que se referem a agbes interpostas pelos Cuiaba-MT, 24 de Agosto de 2023.

proprietarios registrais das areas para comprovar a existéncia das invasdes FABIO SBEGHEN

dos imoveis. Presidente iy

S AIBAM, todos quantos virem esta publica Ata Notarial Complementar,
que aos (17/04/2023), no Livro 02, Folhas 27/40, neste Cartério do 2° Oficio
da comarca de Colniza/MT, situado na Rua Amapola n® 168, centro, ATA
NOTARIAL DE CONSTATACAO que visa constituir prova material com
presuncao de verdade, nos termos dos artigos 215 e 217 do Cadigo Civil de
2002, que assim estabelecem: Os imoveis relacionados sofreram algumas
alie_nai;ﬁes aos proprietario que ja detinham a posse e estdo devidamente
registradas sob as seguintes Matriculas n® 2.225, 2.240, 2.241, 5.050,
5.103, 5.109 e 5.183, todas do Cartério do 1° Oficio desta Comarca, de
propriedade da ANTONIO LOURENCO RODRIGUES E OUTROS: Foram
apresentadas copias digitais referentes a dois processos que tramitavam na
Comarca de Juina e foram redistribuidos para a Comarca de Colniza - MT,
que se referem a acgdes interpostas pelos proprietarios registrais das areas
para comprovar a existéncia das invasdes dos imoveis.

BOA ESPERANCA AGROPECUARIA LTDA, CNPJ: 01.722.958/0015-54,
torna publico que requereu junto a SEMA-MT a alteragdo da portaria de
outorga de agua subterranea de um poco tubular profundo de coordenada
Latitude 12° 58" 38,9” e Longitude 56° 11' 26,9", localizado no municipio de

Lucas do Rio Verde/MT, Zona Rural, Linha 12 - Setor 07, Fazenda Cedro.

BOA ESPERANCA AGROPECUARIA LTDA, CNPJ: 01.722.958/0001-59,
torna publico que requereu junto a SEMA/MT a alteracdo da portaria de
outorga de uso de agua subterranea de 3 pogos tubulares profundos que
estdo localizados no municipio de Lucas do Rio Verde - MT, Zona Rural,
Rodovia MT 338 km 62, s/n, Fazenda Boa Esperanga. Pogo 1: Latitude
12° 54" 9,6” e Longitude 56° 22" 18,7”, Pogo 2: Latitude 12° 54’ 12,78" e
Iz_gp1g|1tu1dzen 26° 22" 11,477, Poco 3: Latitude 12° 54’ 13,03"” e Longitude 56°

SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE MATO GROSSO
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso - SINDSEMP/MT, situado na Avenida Rubens de Mendonga,
1836, Sala 407, Cuiaba-MT, por seu presidente, Eziel da Silva Santos,
nos termos do estatuto vigente, CONVOCA todos os seus sindicalizados,
para Assembleia-Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 31 de agosto
de 2023, em primeira convocagdo as 14h, com a metade dos filiados
presentes, e em segunda convocagdo as 14h30, com qualguer numero de
presentes, em ambiente remoto, online, por meio da plataforma Microsoft
Teams ou outra equivalente, que sera previa e tempestivamente informado,
para deliberar, exclusivamente, sobre a seguinte ordem do dia: Deliberacédo
sobre proposta de alteragdo do estatuto do Sindicato dos Servidores do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - SINDSEMPMT.

Obs: o edital da AGE do dia 24/08/2023, foi suspenso em razé
respeito ao falecimento do colega servidor Luiz Mario. ,}0"

Cuiaba-MT, 25 de agosto de 2.023.

Eziel da Silva Santos
Presidente do Sindicato

M. SONZA - COMPENSADOS JUINA LTDA, CNPJ 01.373.701/0
Torna-se publico que requereu junto & Secretaria do Estado de Meio
Ambiente-SEMA/MT; o Pedido Cadastro Insignificante de captacédo de
Aguas Subterrdnea de 01 Pogo Tubular antigo (~1996). End: R. Gov. Fred.
Campos, B. S. Industrial, Juina/MT, conf. TR.N°14/SURH/SEMA/MT; e
Leg. Ambientas em vigor. Coord. Geograficas Lat.: 11°25'45,40"S Long.:
58°45'22,30"W.

IVAN T. BEZERRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI ME,
CNPJ: 05.616.162/0001-72. Processo n°® 643/2022 (Autorizagdo). Torna-se
publico que requereu junto & Secretaria do Estado de Meio Ambiente-SEMA/
MT; o Pedido REGULARIZACOES Cadastro Insignificante de Captacédo de
Aguas Subterraneas 01 Pogo Tubular, Cuiaba/MT, conf. TR.N°14/SURH/
SEMA/MT; End. CAR MT201670/2021 (Chacara Aguas do Cerrado), Dist.
Guia, 10 Km, Cuiaba-MT. Coord. Geograficas PT 01 - Lat. 15°17'22,30" S e

Long. 56°09'46,60” W. Conf. Leis vigentes.

ASSOCIACAO DOS COMERCIANTES DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGCAO DO ESTADO DE MATO GROSSO - ACOMAC/MT
CNPJ N” 03.678.319/0001-69

EDITAL DE CONVOCACAQ

ACOMAC/MT - Associagdo dos Comerciantes de Materiais de Construcéo
de Mato Grosso, em conformidade com o artigo 38 do Estatuto Social,
CONVOCA suas associadas, por meio dos seus representantes legais,
para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se no dia 20 do més
de setembro de 2023 na sede da Associacao, situada na Avenida Carmindo
de Campos, 146, Centro Carmindo da Construgédo, Sala 06, Bairro Jardim
Petropolis, Cuiaba-MT, as 17:00h em 12 convocacgdo, e nao havendo
quorun, sera instalada as 18:00h, em 2° convocagdo com a presenca
minima exigida pelo estatuto vigente, cuja pauta esta assim constituida:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG - Imprensa Oficial - [OMAT
Clique aqui para verificar a assinatura




