SINDSEMPMT

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Mato Grosso

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO
DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO
GROSSO - SINDSEMP/MT

Aos treze dias do més de setembro de dois mil e dezenove. as 18h30, em segunda
convocagdo, com a participagdo dos presentes constantes da lista de presenga, no Auditdrio
da Sede da Promotoria de Justi¢ca da Capital, Avenida Desembargador Milton Figueiredo
Ferreira Mendes, s/n, Setor D, Centro Politico Administrativo de Cuiaba-MT, realiza-se a
Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso — SINDSEMP/MT. O Presidente do SINDSEMP-MT, Sr. Eziel da
Silva Santos, iniciou a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada pelo Diario Oficial n°
27580, designando para secretariar os trabalhos o servidor Charles Santos Reis Victdrio,
vice-presidente, em razdo da auséncia da Secretaria-Geral Helena Santana Ribeiro, tendo
lido a seguinte ordem do dia: 1) Proposta de alteracdo do estatuto do SINDSEMP/MT; 2)
Resolugdo de implantagdo do Nucleo de Representante de Base e Aposentados, conforme
disposi¢cdo estatutaria; 3) Convergéncia de elei¢do, gestdio e mandato da ASMIP e
SINDSEMP/MT; 4) Informes gerais. O presidente iniciou os trabalhos esclarecendo a
necessidade de se fazer ajustes no estatuto vigente, principalmente no que tange ao tema do
processo eleitoral, posto que o estatuto atual ndo autoriza voto por meio eletrdnico, dentre
outros pontos a serem discutidos. Que a minuta em discussio foi apresentada
antecipadamente aos sindicalizados, foi discutida com integrantes remanescentes da
comissdo do estatuto, da Diretoria Executiva e assessoria juridica, com sugestdo para
encaminhamentos prévios para discussdo e votagdo nesta assembleia geral. Ato continuo
Abriu-se a palavra aos presentes para discussdo. Posto em votacgdo a proposta foi aprovada
por unanimidade dos filiados presentes. O item 01 da pauta foi votado e aprovado por
unanimidade dos sindicalizados presentes. 2) O presidente esclarece que o estatuto do
sindicato estabelece a criagdo de Nucleos de Base Sindical e Nucleo de Aposentados e
Pensionistas, para expansdo e representagdo das atividades sindicais nos polos e comarcas
do interior do Estado, por esse motivo ja foi apresenta as minutas das resolucdes, para
conhecimento prévio e manifestagdo dos filiados. Posto em votacdo, a Resolucdo n°
001/2019/SINDSEMP/MT — que trata do Nucleo de Base Sindical e a Resolucdo n°
002/2019/SINDSEMP/MT - que trata do Nicleo de Aposentados e Pensionistas também
foram aprovadas por unanimidade dos presentes na Assembleia Geral. 03) O Sr. Presidente
esclareceu que a proposta que vem sendo trabalhada pelas diretorias das entidades ASMIP
¢ SINDSEMP/MT converge na unificagdo das gestdo, eleicio e mandatos de ambas
- entidades, de forma que o associado que optar em se manter filiados nas duas entidades
contribua apenas com uma unica mensalidade. A proposta foi colocada em discussio,
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votada foi aprovada por unanimidade dos presentes. Estabeleceu-se que no prazo de 30
(trinta) dias, as diretorias das entidades fardo comunicacdo aos seus associados, que sio
filiados nas duas entidades ASMIP e SINDSEMP, para que fagam a opgdo em quais delas

Gattass — 12.264 OAB-MT, informouy que O processo esta concluso para decisio de
andamento pelo magistrado. Ato continuo Altemir Alves dos Santos, tesoureiro do
sindicato, sugeriu inclusio na pauta desta assembleia geral extraordindria, o item
desfiliagdo do Sindicato dos Servidores do Ministério Piiblico do Estado de Mato Grosso —
SINDSEMP/MT da FENAMP — Federagdo Nacional dos Servidores dos Ministérios
Publicos Estaduais, argumentou que o imposto sindical ndo é mais obrigatorio, o que
vincularia a filiacdo a esta federagdo, ponderou que mensalmente o SINDSEMP/MT paga
a taxa de RS 425,00, para federacio e que de alguma forma onera o sindicato. O presidente
do sindicato, Eziel da Silva Santos, esclareceu que no ultimo Congresso da FENAMP,
ocorrido em Brasilia, neste ano de 2019, ocorreu mudancas no estatuto e composicao da
coordenacdo da Federacdo, fazendo com queé 0 nosso sindicato ndo tivesse nenhuma
representacao na coordenagdo nacional da F ENAMP, que inclusive na eleicdo da
Federacdo o SINDSEMP/MT sequer foi chamado para indicar membros para composicido
de chapa unica. Posto em votagdo, a assembleia geral reunida aprovou, por maioria dos
presentes, a inclusdo do item na pauta da Assembleia Geral e 2 desfiliacdo do
SINDSEMP/MT da F ederacio FENAMP. Nada mais a ser tratado os trabalhos foram
encerrados pelo Sr. Presidente, eu, Charles Santos Reis Victério, designado Secretario da

Assembleia Geral, lavrei a presente ata, apos lida e aprovada vai assinada por mim e pelo
presidente do SINDSEMP/MT.

Eziel a !SJI)/a Santos|” ﬁ,.../
(Presi ente do Siny
R
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Charles Santos Reis Victdrio
Secretario da Assembleia Geral
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (comunital: .

SINDSEMP - Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de MT
Seg, 09/09/2019 16:59
Cco MPE_SINDSEMP_Associados tiMPE_SINDSEMP_Assuciadus@mpmt.mp.brb

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso -
SINDSEMP/MT, por seu presidente, nos termos do estatuto vigente, CONVOCA todos os
filiados, para Assembleia Geral Extraordinaria que ocorrera no dia 13 de setembro de
2019, em primeira convocagao as 18h e em segunda convocacao as 18h30, no Auditério
da Sede das Promotorias de Justica da Capital, com endereco na Av. Desembargador

Milton Figueiredo Ferreira Mendes, s/n°, Setor D - Centro Politico e Administrativo -
Cuiaba/MT, ocasiao em que sera discutida e votada a seguinte ordem do dia:

1) Proposta de alteragao do estatuto do SINDSEMP/MT:

2) Resolugao de implantacdo do Nucleo de Representante de Base e Aposentados,
conforme disposicao estatutaria;

3) Convergéncia de elei¢cdo, gestdo e mandato da ASMIP e SINDSEMP/MT:

4) Informes gerais.

Cuiaba/MT, 21 de fevereiro de 2019.

Eziel da Si
Presidente do Sipd;
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EDITAL DE CONVOCAGCAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso -
SINDSEMP/MT, por seu presidente, nos termos do estatuto vigente, CONVOCA
todos os filiados, para Assembleia Geral Extraordinaria que ocorrera no dia 13 de
setembro de 2019, em primeira convocacao as 18h e em segunda convocagao
as 18h30, no Auditério da Sede das Promotorias de Justica da Capital, com
endereco na Av. Desembargador Milton Figueiredo Ferreira Mendes, s/n°, Setor D
- Centro Politico e Administrativo - Cuiaba/MT, ocasido em que sera discutida e

votada a seguinte ordem do dia:
1) Proposta de alteragao do estatuto do SINDSEMP/MT;

2)' Resolucdo de implantacdo do Nucleo de Representante de Base e

Aposentados, conforme disposigao estatutaria;
3) Convergéncia de eleigao, gestao e mandato da ASMIP e SINDSEMP/MT;
4) Informes gerais.

Cuiaba/MT, 21 de fevereiro de 2019. e
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Eziel daf&lvg S ntos/
Presidente d. Sindicato

||

TABELIONATO E REGISTRO OEF TFTums DOCUMENTOS E PEEhﬂhS JURIGE
Av Getdlio Va argas, 141 - Cuiaba/MT - Fo e: {0xx65) 3052-8609 - x: (OxxB65) 3052-8 1-,}

M{M&_Mﬁw
www.primeirooficio.com.br - e-mail: registro@primeirooficio.com.br

PESSOA JURIDICA - 0.8. 563085
csng"lmo

Certifico que este documentoe

Reglstro n°®.34157, datadc¢ s:le 1

parte integrante do

v

Renir ﬁparﬂmda dos Santos - aheha Sub tituta



(,

L I 4 @
Scgunda-Feira, 2 de Setembro de 2019 :

ﬂ\\l

N° 27580 Pacgina 64

Piestadores de Servigos, - MT, para votarem e serem votados. na
assembleia geral extraordinaria que sera realizada no dia 04/09/2019, na
sede da Empresa AUTONOMOZ CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI
EPP, CNPJ: 29.460.681/0001-52 representados pelo Sintraesco-MT, na
sede da empresa Sito a Rua Berlim, N° 170, Rodoviaria Parque - Cuiaba/
MT. As 09:00 horas, em primeira convocacio, as 09:30 horas. em segunda
convocagao com 50% (cinquenta por cento) e mais 1 (um) e as 10:00
horas, terceira e ultima convocagéo qualquer nimeros de associados onde
trataremos a seguinte ordem do dia:

a) Implantacao do Acordo Coletivo;
b) Contribuicoes;
d)  Assuntos gerais.

Cuiaba 30, de Agosto de 2019 - Presidente Noel Inacio da Silva.

SINTRAESCO - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESCRITORIO
DE CONTABILIDADE, ASSESSORAMENTO, PERICIA, ADVOCACIA.
CONSULTORIA,  AUDITORIA, PRESTADORA DE  SERVICOS,
TEMPORARIOS, TERCEIRIZADOS, AGENCIA DE PROPAGANDA,
CARTORIO, AGENCIA LOTERICA, IMOBILIARIA. FACTORING,
ADMINISTRADORA DE CARTOES DE MATO GROSSO-MT- CNPJ:
01.671.226/0001-87

Edital de Convocagédo da assembleia Geral Extraordinaria

No uso das atribuicdes legais que me séo atribuidas, no art. 11 alinea a, vem
convocar a todos os trabalhadores das respectivas categoria, Prestadores
de Servigos, - MT, para votarem e serem votados, na assembleia
geral extraordinaria que sera realizada no dia 04/09/2019, na sede da
Empresa VAl E VEM SERVICOS DE MOTOBOY LTDA - EPP, CNPJ:
08.643.441/0001-13 E OLIVEIRA SERVIGOS DE MOTOBOY LTDA - EPP
CNPJ: 18.056.453/0001-03 representados pelo Sintraesco-MT, na sede da
empresa Sito a Rua Maria A. da Silva, n® 550, Loteamento Ribeiro do Lipa,
Sala B, bairro Ribeirdo do Lipa em Cuiaba-MT. As 13:00 horas, em primeira
convocacao, as 13:30 horas, em segunda convocacio com 50% (cinquenta
por cento) e mais 1 (um) e as 14:00 horas, terceira e ultima CONVoCcacao
qualquer numeros de associados onde trataremos a seguinte ordem do dia

a) Implantacdo do Acordo Coletivo:
b) Contribuigbes;

d)  Assuntos gerais.

Cuiaba 30, de Agosto de 2019 - Presidente Noel Inacio da Silva.

- SINDSEMP/MT, por seu presidente, nos termos do estatuto vigente,
CONVOCA todos os filiados, para Assembleia Geral Extraordinaria que
ocorrera no dia 13 de setembro de 2019, em primeira convocacgao as 18h e
em segunda convocacéo as 18h30, no Auditério da Sede das Promotorias de
Justica da Capital, com enderec¢o na Av. Desembargador Milton Figueiredo
Ferreira Mendes, s/n°, Setor D - Centro Politico e Administrativo - Cuiaba/
MT, ocasiao em que sera discutida e votada a sequinte ordem do dia:

1) Proposta de alteragao do estatuto do SINDSEMP/MT:

2) Resolugéo de implantacdo do Nicleo de Representante de Base =
Aposentados, conforme disposicdo estatutaria:

3) Convergéncia de eleigdo, gestdo e mandato da ASMIP e SINDSEMP/MT:
4) Informes gerais.

Cuiaba/MT, 21 de fevereiro de 2019.

Eziel da Silva Santos
Presidente do Sindicato

\.

EDITAL DE CONVOCACAOD
LPW ATIVOS AMBIENTAIS S.A.

Sociedade Andnima de Capital Fechado
CNPJ n°® 03.105.350/0001-00 NIRE n° 51 3 0001053-4

Ficam convocados os senhores acionistas da LPW ATIVOS AMBIENTAIS
S.A. com sede a Rod. BR 080 Km 140 S/N sala 2 - Zona Rural - Marcelandia
- Mato Grosso, CEP 78.535-000, a se reunirem, em primeira convocagao,
em Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no dia 11 de Setembro
de 2019, as 8 horas, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

Assembleia Geral Ordinaria:

a) Eleicdo da diretoria:

b) fixagao da remuneragdo dos administradores:
c) alterar a denominagéo social da Companhia.
d) outros assuntos de interesse geral

Os documentos relativos as matérias a serem discutidas na Assembleia
Geral Extraordinaria ora convocada, encontram-se a disposicdo dos
acionistas, no enderego da companha em conformidade com as disposicoes
da Lei das Sociedades por Acdes.

Cuiaba, de 28 de Agosto de 2019.
Eduardo Emidio da Silva
Diretor Vice-Presidente

10. SERVICO REGISTRAL DE NOVA MUTUM-MT
Av. dos Beija-Flores, 451-N, Centro - Nova Mutum - MT - CEP 78.450-000
Fone/Fax: (65) 3308-4599 - Email: cartorionovamutum@gmail.com
Manoela Maria A. de Almeida
Registradora
EDITAL DELOTEAMENTO

MANOELA MARIA AUXILIADORA DE ALMEIDA. Registradora do 1°
Servico Registral e de Titulos e Documentos da Comarca de Nova Mutum,
Estado de Mato Grosso, faz saber a todos quantos virem o presente
edital ou dele tiverem conhecimento conforme artigo 18 da Lei 6.766/79,
a proprietdria MONTSERRAT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
SPE LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 31.802.852/0001-26, registrada
na Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT sob NIRE
5120161474-1 em 18/10/2018, com sede na Avenida das Gargas, 1241-N,
quadra 108, Lote 15, Sala 03, Bairro Jardim das Orguideas, nesta Cidade,
requereu o registro do loteamento urbano denominado “MONTSERRAT”.
situado no Perimetro Urbano da Cidade de Nova Mutum-MT, conforme
projeto elaborado pelo Arquiteto e Urbanista, Djoni Carlo Demozzi, CAU
000A39.295-2, aprovado pela Prefeitura Municipal de Nova Mutum,
Decreto n° 055, de 08 de maio de 2019, cujas caracteristicas basicas sao
as seguintes: Area Total do Empreendimento: 852.052.2850m?: Area Total
do Loteamento 811.464,0000m Area Parcelada do Empreendimento “Uso
Misto™ 489.796,6680m?* Area Institucional 38.334,1842m?, AVENIDAS
E RUAS: 152.702,8099m? Passeios: 81.713,0558m2, Area Verde em
Canteiros: 47.917,2821m?* Um lote de terreno urbano Remanescente do
Lote n° 112-A, da Quadra B, com a area de 811.464,00m? (OITOCENTOS
E ONZE MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA E QUATRO METROS
QUADRADOS), situado no Projeto de Subdivisdo de Chacaras - Expansao
Urbana, nesta Cidade, Matriculado sob n° 17.339, Livro 02, neste Oficio
e ainda 40.588,2840m? de Area Verde, parte do lote de terreno sob n°
172, da Quadra “D", com a area de 99.420m? (NOVENTA E NOVE MIL,
QUATROCENTOS E VINTE METROS QUADRADOS), situado no Projeto
de Subdivisdo de Chacaras - Expansédo Urbana, nesta Cidade. matriculado
sob n® 17.432, Livro 02, neste Oficio. E para que se dé ampla publicidade
deste fato, sera o presente publicado por 03 (trés) dias consecutivos,
podendo o registro ser impugnado no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data da Ultima publicacdo, diretamente neste Registro de Imoveis, sito
a Avenida dos Beija Flores, 451N, Centro. Nova Mutum-MT, sequindo em
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE MATO GROSSO

TITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS
SECAO |
CONSTITUICAO

Art. 1 °. O SINDICATO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MATO GROSSO doravante denominado “SINDSEMP-MT”, € uma associacao sindical de
servidores civis em Primeiro Grau, de fins ndao econdmicos, com duragao indeterminada,
uma organizacao classista, independente, autbnoma, de personalidade juridica propria,
distinta da de seus filiados, com sede e foro na cidade de Cuiaba — MT, situado a
Avenida Historiador Rubens de Mendoncga, n® 1836, Bosque da Saude, Edificio Cuiaba
Work Center, Sala 407, CEP n. 78050-000 Cuiaba — Mato Grosso, constituida para fins
de estudo, coordenacao, conscientizacao, uniao, defesa dos direitos individuais e
coletivos, defesa e representagao legal dos interesses da categoria profissional dos
trabalhadores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso, fundada em Assembleia
Geral realizada aos 02 dias do més de Julho de 2011, na sede social do “SINJUSMAT",
localizado no Centro Politico Administrativo, Setor S s/n° - Cuiaba - MT.

Paragrafo unico — A categoria profissional representada pelo SINDSEMP-MT é composta
pelos servidores efetivos ativos, inativos e pensionistas do quadro Permanente e
Suplementar e comissionados em recrutamento amplo ou restrito do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso tendo este Estado como base territorial.

SECAO I
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art.2°. Constituem prerrogativas e deveres do SINDSEMP-MT

| — representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais \
da categoria e os interesses individuais e coletivos de seus associados, nos termos do
art. 8°, inciso lll, da Constituicao Federal;

|| — celebrar convencgoes e acordos coletivos;

k \\Q Pagina 1de 18
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lll — eleger, através de foruns, os representantes da categoria;

IV — estabelecer contribuigdes associativas, de acordo com as decisées tomadas em
assembleia da categoria;

V — filiar-se a organizagdes sindicais de grau superior, inclusive de ambito internacional
no interesse dos servidores;

VI — buscar e manter a integragdo com as demais entidades de outras categorias
profissionais de ambito federal, estadual e municipal para concretizacao da solidariedade
social e da defesa dos interesses dos servidores e dos interesses nacionais;

VIl — estimular a organizagao da categoria;

VIIl — colaborar com 6rgéos publicos e 6rgéaos que exercam atribuicées de interesse dos
servidores do servico publico em geral, como a fiscalizagdo do trabalho e das suas
condicoes de saude, higiene e seguranca:;

IX — lutar pelo direito a condicoes dignas de trabalho e de remuneracdo da categoria
estando todas as suas ac¢des subordinadas aos interesses econdmicos e profissionais
dessa;

X — manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados nos termos do art. 514,
alinea b da CLT:

X| — colaborar com érgaos técnicos e consultivos no estudo e solugcao dos problemas que
se relacionem com a categoria nos termos do art. 10°, da Constituicdo Federal;

Xl — lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social
e pelos direitos fundamentais do homem, estabelecendo estratégias de agao em funcéo
dessas conquistas;

XIII — Instituir projetos sociais, educacionais, de satde e habitacionais, em parceria com
orgaos publicos e privados de ambitos municipal, estadual, federal e internacional, em
beneficio de seus associados:

XIV — defender a imagem da Instituicdo Ministério Publico perante a sociedade contra
qualquer ameaga que possa vir a macula-la:

XV — apoiar a organizacao de outras categorias profissionais e suas reivindicacoes:
XVI — promover ag&o civil publica e agdo direta de inconstitucionalidade na forma da lei;

XVII — apresentar as propostas de alteracio de leis. projetos e emendas constitucionais

de interesse da categoria nas esferas municipal, estadual e federal nos seus respectivos
parlamentos;

XVIII — lutar sempre que necessario pela realizagao de concurso publico para provimento
de cargos na estrutura do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso;
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XIX — lutar em conjunto com outras entidades representativas de servidores pela
unificacao salarial entre os Servidores Publicos do Ministério Publico da Unido e dos
Estados;

XX — eleger seus representantes por processos internos, na forma deste estatuto sendo
reprovado qualquer tipo de interferéncia externa.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. E garantido o direito de ser admitido como associados do SINDSEMP-MT a todo
membro da categoria profissional representada pelo sindicato, em conformidade com o
que dispde o paragrafo unico do art. 1° deste Estatuto.

Paragrafo unico — S&o considerados associados fundadores os servidores que
participarem da Assembleia de Criacdo do SINDSEMP-MT na data de sua fundacao.

Art. 4°. Sao direitos dos associados:

| — votar e ser votado em eleigoes de representagdo do SINDSEMP-MT, respeitadas as
determinacoes deste Estatuto;

Il — gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINDSEMP-MT, nos termos
deste estatuto;

lll — convocar, nos termos deste estatuto, Assembleia Geral Extraordinaria;
IV — participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais:

V — utilizar as dependéncias do SINDSEMP-MT para atividades compreendidas neste
Estatuto;

VI — ter em seu poder, por encaminhamento da Diretoria Executiva do sindicato, um
exemplar deste Estatuto;

VIl — ter acesso, a prestagao de contas e a situacao financeira do sindicato, na forma
definida neste Estatuto;

VIl — recorrer a todas as instancias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida
que entenda apropriada, tanto em relacdo a conduta dos Diretores do sindicato, quanto
em relagao as proprias atividades desenvolvidas pela entidade;

IX — desassociar-se do SINDSEMP-MT a qualquer momento, bastando para tal que
encaminhe a Diretoria requerimento por escrito.

Art. 5°. Sao deveres dos associados:

| — pagar pontualmente as contribuicbes associativas e legais estipuladas pela

Assembleia Geral e pela legislacao vigente;
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Il — exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito por
parte da Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

lIl — zelar pelo patrimdnio e servicos do sindicato, cuidando de sua correta utilizacao;

IV — comunicar, por escrito, mudanga de enderecgo, estado civil e outros dados que
possam afeta-lo em suas relagdoes com a entidade;

V — abster-se de tomar decisoes do interesse da categoria sem prévio pronunciamento da
Diretoria da entidade;

VI — comparecer as reunioes e Assembleias convocadas pelo SINDSEMP-MT e acatar
suas decisoes.

Art. 6°. Tem direito de permanecer sindicalizado aquele que:
| — estiver em gozo de licenga remunerada ou nao remunerada;

Il — estiver em disponibilidade, prestando servico em outro 6rgao da administragao
publica.

Paragrafo unico — Para manter a condi¢ao de sindicalizado, o servidor devera efetuar o
pagamento da contribuiga0 mensal, bem como de contribuicoes eventuais ou
excepcionais fixadas pela Assembleia Geral.

Art. 7°. Estara sujeito a penalidade de adverténcia, suspensédo e exclusdo do quadro de
associados do SINDSEMP-MT o servidor que cometer desrespeito ao Estatuto, a
Diretoria, a deliberacao da categoria ou a ética profissional.

§ 1° - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo filiado, que tera direito de apresentar sua
defesa no prazo de dez dias o associado ter sido citado para esta finalidade;

§ 2° - Se julgar necessario podera a Diretoria designar uma Comissdo de Etica para
aprofundar a analise do fato ocorrido;

§ 3° - A penalidade sera imposta pela Diretoria do Sindicato, cabendo recurso para a
Assembleia Geral, no prazo de dez dias contados da ciéncia do associado. O recurso

tera efeito suspensivo e devera ser incluido na pauta da primeira Assembleia
subsequente;

§ 4° - O associado que tenha sido eliminado do quadro social, podera reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite a juizo da Assembleia Geral, ou que liquide seus
débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuicbes e mensalidades e
outras obrigacgoes.

Art. 8°. O associado que voluntariamente deixar a categoria perdera automaticamente
seus direitos associativos.

Art. 9°. O Servidor ministerial filiado ao SINDSEMP/MT contribuira com o valor
equivalente a 1% (um por cento) de seus vencimentos ou subsidio bruto, excluidas as
verbas de natureza indenizatoria, ou conforme disposto e autorizado neste estatuto.

'
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Paragrafo Unico — Ao Servidor ministerial filiado & Associacao dos Servidores do
Ministério Publico (ASMIP), e que optem por manter o pagamento de contribuigoes
naquela entidade, fica isento de contribuicdo ao SINDSEMP/MT.

Sindicato dos Servidores do Ministério Publico de Mato Grosso

TITULO 1I

DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTACAO
DO SINDICATO

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO SINDICATO

Art. 10. Sao orgaos deliberativos do SINDSEMP-MT:
| — Assembleia Geral da Categoria

| — Diretoria Executiva

Il — Conselho Fiscal

SECAQ |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 11. A Assembleia Geral, instancia maxima de deliberagcdo da categoria, sera
soberana em suas resolugoes, respeitadas as determinacgoes deste Estatuto.

Art. 12. As Assembleias Gerais serdo de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° As Assembleias Gerais Ordinarias ocorrerdio uma vez por semestre e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario:

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria devera deliberar sobre os assuntos para os quais
foi convocada.

Art. 13. Nada obsta as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos tratarem de

outros assuntos, desde que aprovados em sua pauta e que ndo haja discordancia
estatutaria.

Art. 14. As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagao com a metade
de seus associados presentes e em segunda e Ultima convocagao, com qualquer nimero
de associados presentes, sendo suas decisbes tomadas por maioria simples salvo nos
seguintes casos:

| — de reforma do presente Estatuto no qual se exigira o voto concorde de ao menos 2/3
dos associados presentes convocados especialmente para este fim;

i
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Il — de deliberagoes a respeito do direito de greve, relagoes e dissidios coletivos, no qual

se exigira o voto concorde de ao menos 2/3 dos associados presentes convocados
especialmente para este fim;

Il — de deliberacoes a respeito da destituicdo de Diretores e Conselheiros Fiscais, ndo
podendo ela ser instalada em segunda convocacgido com menos de 1/3 dos associados;

IV — de deliberacOes a respeito da dissolugao, incorporagédo, cisdo ou fusdo com outras
entidades no qual sera necessaria a concordancia de ao menos 2/3 dos presentes e em
Assembleia instalada com ao menos 1/3 dos associados em segunda convocacao.

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

| — propor encaminhamentos para operacionalizagdo de planos e campanhas definidos
pela entidade;

Il — autorizar e propor a aquisicdo de bens imoveis pela entidade, sempre com a
finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente Estatuto:

lIl — fixar as contribuicoes sindicais;

IV — deliberar e aprovar o relatorio do Conselho Fiscal sobre as prestacdes de contas da
entidade;

V — decidir sobre a oportunidade do exercicio do direito de greve e o ambito dos
iInteresses que devam ser defendidos por meio dele:

V| — decidir sobre a cessacgao de greves;

VIl - decidir em grau de recurso, sobre a aplicagdo de penalidades aos filiados e sobre o
afastamento e a perda de mandato de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da
entidade, respeitadas as disposicoes estatutarias:

VIl — aprovar o Regimento Eleitoral do Sindicato e julgar os recursos apresentados
contra atos da Comissao Eleitoral;

IX — tratar de assuntos considerados relevantes para a categoria;

X — deliberar sobre a dissolugao, incorporacao, cisdo ou fusdo do Sindicato com outras
entidades;

X| — decidir sobre a reforma ou alteragdo deste Estatuto:

Xl — decidir, em dultima instancia, sobre assuntos controversos ou omissos neste
Estatuto, que dizem respeito ao SINDSEMP-MT:

Xlll — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Sindicato ou por alguém por
ele designado, caso o Vice-Presidente ou o Secretario Geral ndo possam fazé-lo.

Paragrafo Unico - A votagdo em Assembleia Geral podera ser registrada em sistema
eletronico de votagao, com acesso através de senha pessoal.

Art. 16. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por:
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| — 0 Presidente do Sindicato;
|| — a maioria simples da Diretoria Executiva;
Il — a totalidade dos membros do Conselho Fiscal;

IV — requisi¢ao assinada por ao menos 1/5 de seus associados.

Art. 17. As Assembleias Gerais serao convocadas por meio de Edital obrigatoriamente
publicado em pelo menos dois dos veiculos de comunicagao oficial do SINDSEMP-MT.

Paragrafo unico. Sao veiculos de comunicacao oficial do SINDSEMP-MT:
a) O site oficial do SINDSEMP-MT,;

b) Os jornais diarios de circulagcao estadual;
c) O Diario Oficial do Estado de Mato Grosso;

d) O e-mail institucional do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso direcionado a
todos os servidores;

Art. 18. O prazo para divulgacao do Edital de Convocagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria e Ordinaria sera de no minimo 2 dias uteis de suas respectivas
instalacoes.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A administracdo do SINDSEMP-MT competira a uma Diretoria constituida de 7
(sete) membros, eleitos trienalmente na forma prevista neste Estatuto.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

| — na pessoa de seu Presidente e na falta deste, de seu Vice-Presidente ou de
componente da Diretoria Executiva indicada por maioria de seus membros, representar o

SINDSEMP-MT e defender os interesses da entidade e de seus associados perante os
orgaos publicos e entidades privadas;

Il — na pessoa de seu Presidente e na falta deste, de seu Vice-Presidente ou de
componente da Diretoria Executiva indicada por maioria de seus membros, representar o
SINDSEMP-MT em juizo, ou fora dele, ativa e passivamente, nas questoes relacionadas
com a defesa dos interesses da entidade e de seus associados;

lll — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria
em todas as suas instancias;

IV — gerir o patriménio do Sindicato, garantindo a sua utilizacdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberagcoes da categoria representada;
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V — elaborar, analisar e submeter ao Conselho Fiscal, quadrimestralmente, relatorios
financeiros;

VI — garantir a filiagcao de qualquer integrante da categoria sem discriminagao de raca,
cor, religiao, sexo origem ou opgao politica, observando apenas as determinagoes deste
Estatuto;

VIl — na pessoa de seu Presidente e na falta deste, de seu Vice-Presidente ou de
componente da Diretoria Executiva indicada por maioria de seus membros, representar o
SINDSEMP-MT no estabelecimento de negociacoes e dissidios coletivos;

VIl — nas pessoas de seu Presidente, seu Tesoureiro e seu Secretario, deliberar sobre a
contratacdo e demissao de funcionarios e fixar a remuneragao, bem como contratagoes
em geral;

|IX — reunir-se ordinariamente uma vez a cada trés meses e extraordinariamente, sempre
que a maioria da Diretoria Executiva ou o seu Presidente convocarem;

X — elaborar e submeter a analise do Conselho Fiscal e posteriormente da Assembleia

Geral Ordinaria a Prestacao de Contas, o Balango Financeiro Anual e o Balanco
Patrimonial Anual, conforme definido neste Estatuto;

X| — publicar, em ao menos dois veiculos de comunicacao oficial do Sindicato e no prazo
maximo de 30 dias apds a aprovacao da Assembleia Geral, o Balango Financeiro Anual e
o Balango Patrimonial do Sindicato.

Art. 21. Constituem a Diretoria Executiva:

| - um Presidente;

I| - um Vice-Presidente;

Il - um Secretario Geral;

IV - um Tesoureiro;

V - um Diretor de Cultura, Esportes e Eventos;

VI - um Diretor de Formacgao Sindical e Profissional;

VIl - um Diretor de Imprensa.

Art. 22. As decisoes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria simples de seus
membros, respeitado ao quoérum minimo para deliberagao de cinquenta por cento (50%)
mais um (1), em primeira convocagao, e trinta minutos apos com pelo menos um tercgo
(1/3) de seus membros, em segunda e ultima convocacgao.

Art. 23. Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-ao Resolugoes, as quais serao
numeradas em seéries anuais, devendo conter as assinaturas do Diretor Presidente e de,

pelo menos, mais um (1) dos Diretores Executivos, preferencialmente o da area a que
estiver afeta a Resolucgao.
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Art. 24. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente quando necessario.

SECAO IiI
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 25. Sao atribuicdes do Presidente:

| - representar e defender os interesses do SINDSEMP-MT perante os Orgéos Publicos
em geral, entidades privadas e em juizo, sem prejuizo do poder de representacao dos
outros membros da Diretoria do sindicato;

Il - coordenar as atividades gerais do sindicato e supervisionar as atividades de cada
setor de trabalho e da Diretoria Executiva;

|l - convocar e coordenar as reunidoes da Diretoria Executiva:

|V - assinar Editais de Convocacao das Assembleias Gerais;

V - assinar as Atas, o Balango Financeiro Anual e o Balango Patrimonial Anual,
conjuntamente com o Tesoureiro;

VI - conjuntamente com o Tesoureiro, assinar cheques, titulos e ordenar despesas;

VIl - promover o intercambio e a integragdo com os demais sindicatos e entidades
similares;

VIl - propor a assembleia geral alteragdes estatutarias do SINDSEMP-MT;

IX - coordenar a elaboragao e zelar pela execucao do Plano de Acao Sindical.
Paragrafo unico. O Plano de Agao Sindical devera conter entre outros:

a) as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;

b) as prioridades, orientagcdoes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos
pela Diretoria Executiva.

Art. 26. Sao atribuicoes do Vice-Presidente:
| - auxiliar o presidente nas suas atribuigoes;
Il - substituir o Presidente em caso de afastamento e impedimento.

Il - coletar sistematicamente dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre
o setor publico, sobre a situacdo sdcio-economica da categoria e Planos de Cargos e
Salarios;

IV - acompanhar e orientar os servidores que atuam na capital e nas Promotorias do
interior do Estado, para o fortalecimento da entidade sindical e unido da categoria.
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Art. 27. Sao atribuicoes do Secretario Geral:
| - manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e arquivos do Sindicato;

| - secretariar as reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria, elaborando as
respectivas Atas;

Il - zelar pela regularidade das Assembleias Gerais e outros eventos do SINDSEMP- MT
e de entidades de grau superior.

Art. 28. Sao atribui¢coes do Tesoureiro:
| - zelar pelas finangas do Sindicato;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e de contabilidade
do Sindicato;

Il - elaborar periodicamente relatérios e analises sobre a situagao financeira do Sindicato
para fins de avaliagao e acompanhamento pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

IV - elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovagdo do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral,

V - ter sob a sua responsabilidade:
a) a guarda e a fiscalizagao de valores numerarios do SINDSEMP-MT;
b) a guarda e a fiscalizagao de valores, contratos e convénios atinentes a sua pasta;

c) a adogdo de providéncias necessarias para impedir a deterioracao financeira do
Sindicato;

d) a arrecadacao e o recebimento de numerario e de contribuigdes de qualquer natureza,
inclusive doagoes e legados.

VI - propor medidas que objetivem resguardar o equilibrio financeiro do SINDSEMP- MT

VIl - assinar cheques e titulos, ordenar despesas em conjunto com o Presidente e, nos
impedimentos deste, com o Vice-Presidente;

Art. 29. Sao atribuicdées do Diretor de Cultura, Esportes e Eventos:

| - encaminhar a apreciacao da Diretoria Executiva, projetos relacionados com cultura,
lazer, habitagao e beneficios sociais para a categoria representada;

Il - estimular atividades culturais da categoria, observando o valor da liberdade de

expressao como instrumento de construcdo de uma sociedade democratica, pluralista e
sem preconceitos;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos de implementacdo e manutencao da
biblioteca e videoteca do SINDSEMP-MT

Art. 30. Sao atribuigcoes do Diretor de Formagao Sindical e Profissional:

' -.'..
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| - planejar, implementar e acompanhar as atividades relacionadas com a sindicalizacao
nos diversos locais de trabalho;

Il - elaborar, propor e executar campanhas de sindicalizagao;

Il - manter atualizados quadros de filiados por local de trabalho, através do
cadastramento dos associados;

IV - preparar relatorios periodicos do quadro geral de associados para fins de avaliagao e
acompanhamento pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31. Sao atribuicoes do Diretor de Imprensa:

| - proporcionar a categoria o0 acompanhamento de politica salarial e de Planos de Cargos
e Salarios que venham a ser adotados pelo setor publico e pelo 6rgao;

Il - coordenar a producao e circulagao dos meios de divulgacdo de informacgdes entre o
SINDSEMP-MT, a categoria e o conjunto da sociedade em geral.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva para um mandato de trés anos,
na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre si o Presidente do
Conselho, na primeira reuniao apos a respectiva posse de seus membros.

Paragrafo segundo: O Regimento Interno do Conselho Fiscal sera elaborado por iniciativa
propria ou da Diretoria Executiva e submetido a aprovacdo, ad referendum, da
Assembleia Geral do sindicato.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestéo financeira e patrimonial do
SINDSEMP-MT.

Art. 34. O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a maioria simples de seus membros
ordinariamente a cada quadrimestre quando da apresentacao pela Diretoria Executiva de
seus relatorios financeiros e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por escrito e/ou

por e-mail pelo Presidente, obrigatoriamente por escrito pela maioria absoluta dos
membros da Diretoria Executiva ou nos termos de seu regimento interno, quando
aprovado.

Art. 35. Os pareceres do Conselho Fiscal sobre a Prestagdo de Contas, o Balancgo
Financeiro e o Balanco Patrimonial deverao ser submetidos a aprovacao da Assembleia

Geral da categoria.
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SECAO YV
DOS NUCLEOS SINDICAIS DE BASE E DOS APOSENTADOS

Art. 36. Os Nucleos Sindicais de Base e Nucleos de Aposentados serdo

constituidos e regulamentados por resolugdo aprovada pela assembleia geral
convocada para este fim, visando estender as acgoes e representacio do sindicato
a toda area de abrangéncia territorial.

Art. 37. O Nucleo Sindical de Base a que se refere o Art. 36, sera constituido por
membros e respectivos suplentes, servidores sindicalizados, na proporcdao de

01(um) representante por polo ou regido, lotados nas comarcas do interior,
nomeados pela Diretoria Executiva, contando estes representantes sindicais com

as garantias Constitucionais previstas ao cargo de representante Sindical, art. 543,

§ 3° da CLT e artigo 8° inciso VIl da Constituicdo Federal de 1988 e Convencéao
151 da OIT.

Art. 38. O Nucleo dos Aposentados sera consituido por até trés membros e
suplentes, nomeados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

SECAO |
DAS ELEICOES

Art. 39. As eleicoes para renovacgao da Diretoria e do Conselho Fiscal do SINDSEMP/MT
serao realizadas para mandato de 03 (irés) anos, permitida uma unica reconducao
consecutiva para o mesmo cargo, nos moldes previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. A votagao para Eleicoes deste Sindicato, podera ser realizada de forma

eletronica se a mesma possuir ferramenta tecnologica para este fim, com acesso através
de senha pessoal.

Art. 40. Sao aptos a votar nas eleigbes para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal do
SINDSEMP/MT os Sindicalizados que, além de outros dispositivos contidos neste
Estatuto, preencham os seguintes requisitos:

| — Ser associado ha 180 dias anteriores a convocacgao das Eleicoes;

| — Estar adimplente com antecedéncia de 30 dias das Eleigcoes:

Il - Estar no gozo dos direitos Associativos.

Art. 41. Sao inelegiveis para o exercicio dos poderes sociais do SINDSEMP/MT os
Sindicalizados que:
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| - Nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracao;

|| - Houverem lesado o patriménio de qualquer entidade Associativa e Sindical,

1l - Os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da
Dena;

V - Os que nao estiverem no gozo de seus direitos politicos;

V — Os que possuirem ma conduta, devidamente comprovada, compreendida como
violacdo as regras deste Estatuto, apurados em procedimento especifico.

VI — Os que possuirem menos de 01 (um) ano de inscrigdo no quadro associativo do
sindicato, até a data da publicagao do Edital de Convocacao das Eleicoes;

VIl — ndo estiver em dia com suas obrigagoes estatutarias até 30 dias antes da
publicacao do Edital de Convocacao das Eleicoes.

Art. 42. Compete ao Presidente, através de edital, convocar eleigoes para ocorrerem no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) contados do término do
mandato dos dirigentes em exercicio, designando, no ato, Comissao Eleitoral composta
de 03 (trés) membros e 03 (suplentes), que ndo poderdao ser membros da Diretoria,
Conselho Fiscal ou candidato.

§1° - Compete a Comissao Eleitoral:

| - Expedir o regulamento das elei¢coes, respeitadas as disposicoes deste Estatuto —
referido Regulamento devera passar pela Assessoria Juridica para colher parecer,

Il - Decidir, preliminarmente, sobre impugnacgido de seu regulamento, impugnagao de
candidaturas, nulidades ou recurso ad referendum da Assembleia;

Ill - Decidir sobre quaisquer outras questoes referentes ao processo eleitoral;
IV - Funcionar na apuragao como instancia maxima da respectiva Assembleia.

§2° — O sistema eleitoral admitido € o de votagao por "chapas”, que deverao ser inscritas

perante a comissao, no prazo de 08 (oito) dias contados da publicacao do Regulamento
das Eleicoes.

§3° — Ocorrendo empate, na votagao, sera declarada eleita a “chapa” que possuir o
candidato a Presidente mais antigo na carreira; se persistir o impasse, pela coincidéncia
da antiguidade entre candidatos, prevalecera o critério da maior idade do candidato a
presidente.

§4° - A eleicao dos poderes sociais do SINDSEMP/MT podera ser realizada em votagao

através de sistema eletronico de votagdo, com acesso através de senha pessoal,
assegurado o sigilo de cada voto.

§5° — E vedado o voto por procuragéo.
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§6° — A eleicéo se em assembleia e pela forma eletronica, devera ser realizada durante 6
(seis) horas continuas, pelo menos, sendo que a Assembleia geral de apuragio ocorrera
na sede do Sindicato ou em local previamente designado pela Comissao Eleitoral.

§7° - A Comissao Eleitoral apds o término do prazo estipulado para a votagédo, manter-se-
a em Assembleia Eleitoral publica, devendo a partir deste momento realizar a apuracao
dos votos e declaragdo dos vencedores (maioria simples), por registro em ata propria,
com chapas completas e numero de votos apurados.

§8° - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal sera feita em sessao solene, designada
pela Comisséao Eleitoral no dia subsequente ao término do mandato da Diretoria anterior.

§9° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o compromisso de
respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e o Estatuto do
Sindicato e bem desempenharem as funcées de seus cargos.

Art. 43. A Comissao Eleitoral podera escolher dentre a votagao por cédula — papel ou
eletrénica, apds analisar a existéncia de chapas ou chapa unica, bem como a existéncia
Ou nao de sistemas eletrénicos ou carta que possibilite o voto dos Associados do Interior,
devendo definir isso em seu Regulamento Eleitoral.

Paragrafo unico — O Sistema de votacio, para todos os casos descritos no caput deste
artigo € pela maioria simples, sendo inadmissivel votacao que indique opgdes de voto
com indicativo “sim” ou “ndo”. Sendo todas as possibilidades apuradas por contagem de
voto individual e unitario aos candidatos, mesmo que chapa unica, e vencedor por
obtencao da maioria simples dos votos validos.

Art. 44. Das decisdes da Comissdo Eleitoral cabers recurso, no prazo de 48 Horas, para
a Assembleia Geral.

Art. 45. Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos no
Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel. qualquer associado em gozo dos direitos

sociais podera requerer a convocagio de uma Assembleia Geral para a eleicdo de uma
Comissdo Administrativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleicées,
obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO Il
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES
SECAO |
VACANCIA

Art. 46. A vacancia do cargo ocorrera nas seguintes hipoteses:

| —impedimento do exercente:
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|| — abandono de funcao;

Il — renuncia do exercente;

IV — perda do mandato;

V — falecimento;

VI — auséncia injustificada em 05 (cinco) reuniées consecutivas;

VIl — mudanga de domicilio por transferéncia definitiva ou por tempo indeterminado para
fora do Estado de Mato Grosso;

VIll — se o diretor eleito nao tomar posse no prazo de 30 dias.

Art. 47. A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pela Diretoria, 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do anuncio
espontaneo do impedido.

Art. 48. A vacancia do cargo por abandono de funcgao, sera declarada 24 (vinte e quatro)
horas apds expirado o prazo de 30 (trinta) dias de auséncia injustificada.

Art. 49. A vacancia do cargo por renuncia do ocupante, sera declarada pela Diretoria no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 50. A vacancia do cargo em razao do falecimento do ocupante, sera declarada em 72
(setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato.

Art. 51. Declarada a vacancia, a Diretoria processara a nomeacgao do substituto no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

SECAO I
SUBSTITUICOES

Art. 52. Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, sua substituicdo sera processada por
decisao e designagcao do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, podendo haver

remanejamento de membros efetivos, assegurando-se, contudo, a convocacdo de
suplentes para integrar um dos cargos efetivos da Diretoria vaga.

Art. 53. Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 180
(cento e oitenta dias), a Diretoria designara substituto provisdrio, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente o retorno do
substituto ao seu cargo, a qualquer tempo.
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TITULO 1k
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 54. O patriménio da entidade constitui-se:

| —das contribuicoes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional
em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencgdo Coletiva de Trabalho
e Acordo Coletivo de Trabalho;

Il — das contribuicdes dos associados, na razdo de 1% (hum por cento) de seus
vencimentos brutos, excluidas verbas de carater indenizatorio;

Paragrafo unico: A Assembleia Geral, convocada para esta finalidade, podera
estabelecer valor fixo ou linear de contribuigdo aos seus associados, ou outro percentual
de contribuicdo mensal.

Il — dos bens e valores e das rendas produzidas pelos mesmos:

IV — dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos:
V — das doacoes e dos legados;

VI — das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 55. Os bens moveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados
e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do seu uso e da sua
conservacao.

Art. 56. Para a alienagdo ou aquisicdo de bens imoveis, o Sindicato realizara avaliacao
previa, cuja execucao ficara a cargo de organizagéo legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo unico — A venda de bem imovel, dependera de previa aprovacao da
Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 57. O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE QUANTO AS OBRIGAGOES SOCIAIS

Art. 58. A responsabilidade pelo cumprimento das obrigagbes sociais é exclusivamente
da entidade sindical, que respondera por ela, inclusive com o seu patrimonio, nao
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remanescendo qualquer espécie de obrigacdo subsidiaria para os seus associados,
dirigentes ou nao.

CAPITULO Il
DA DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Art. 59. A dissolugao da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja
instalagcado em segunda chamada dependera de quérum de 1/5 (um quinto) dos
associados quites e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada, por voto direto e
aberto, por 2/3 (dois tergos) dos associados quites presentes.

Paragrafo unico — No caso de dissolugdo do Sindicato, o seu patrimdnio, pagas as
dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, sera doado a Sindicato da
mesma categoria ou de categoria similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade
sindical profissional de qualquer grau, inclusive Centrais Sindicais, a critério da
Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolucéo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Todos os socios gozam de direitos iguais, independentemente da importancia de
suas contribuicoes mensais.

Paragrafo unico: O filiado que ingressar ou reingressar no quadro associativo do
SINDSEMP/MT ficara sujeito a caréncia de 03 (irés) meses de contribuicio para usufruir
dos servigos de assessoria juridica disponibilizada pela entidade, e de 01 (um) ano para

ser candidato a cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, a partir do ingresso ou
reingresso.

Art. 61. O Estatuto Social do SINDSEMP/MT também podera ser alterado em todo ou em
parte mediante:

| — proposta da Diretoria Executiva;

| — proposta do Conselho Fiscal; ou

Il — requerimento de 1/10 (um décimo), no minimo, de filiados quites com a tesouraria e
NO gozo de seus direitos.

§ 1° O requerimento referido no inciso “llI” deste artigo sera sempre fundamentado e
dirigido a Diretoria Executiva para apreciacao.
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§ 2° Qualquer das alteracées referidas no caput deste artigo antes de votada pela
Assembleia Geral sera apreciada por uma Comissio Especial de no minimo 03 (trés)
filiados, escolhidos pela Diretoria Executiva na data da apresentacao da proposta de
emenda.

§ 3° Apods analisada pela Comissao Especial a proposta de emenda sera encaminhada 3
Diretoria Executiva que a remetera a Assembleia Geral, para votacao.

§ 4° A Assembleia Geral podera rejeitar ou aprovar totalmente ou em parte a emenda,

inclusive votar substitutivos a Proposta, apresentada por filiado presente na assembleia e
NO gozo de seus direitos.

Art. 62 - E vedada contratacao remunerada pela Diretoria de parentes consanguineos ou
por afinidade, até o 4° grau de parentesco.

Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 64. Este Estatuto entrara em vigor imediatamente apos a aprovacao em Assembleia

Geral, revogando-se as disposicées em contrario, devendo ser o0 mesmo registrado no
cartorio competente.

Cuiaba, 13 de setembro de 2.019.
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